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Cztonkowie zespotu BrandSafway:

Szczycimy sie ogromnym zréznicowaniem naszego globalnego zespotu, kulturg otwartosci
i sprawiedliwosci oraz nieposzlakowana reputacjg uczciwej firmy. Od pracownikéw
przedsiebiorstwa Brand Industrial Services, Inc. oraz jego spdtek zaleznych (,BrandSafway”)
oczekujemy utrzymywania i zwiekszania naszej renomy, tworzenia bezstronnej i otwartej
kultury integracji oraz przestrzegania najwyzszych mozliwych standardéw branzowych.

W tym Swiecie niezliczonych powigzan i przejrzystych relacji, w ktérym zyjemy i pracujemy,
obserwujemy coraz wyzsze oczekiwania naszych klientéw, wspdtpracownikéw oraz
spotecznosci. Pomézcie nam spetni¢ te oczekiwania poprzez uwazne przeczytanie
niniejszego Kodeksu postepowania ze zrozumieniem oraz nieustanne przestrzeganie jego
zasad we wszystkich podejmowanych dziataniach. Za sprawa wspdlnego dziatania z celem
kultywowania kultury rownorzednosci oraz podtrzymania naszej reputacji rzetelnej i uczciwej
firmy bedziemy mogli nadal zdobywac nowych klientéw i utrzymywac obecnych, a takze
uzyskacd status najchetniej wybieranego pracodawcy w branzy oraz stworzy¢é wspaniate
miejsce pracy, w ktérym kazdy bedzie czuc sie dobrze.

Nasz Kodeks postepowania obowigzuje wszystkich pracownikéw przedsiebiorstwa
BrandSafway, jak réwniez podmioty trzecie, ktére moga nas reprezentowac. Zostat on
przygotowany po to, aby zapewni¢ wytyczne, ktére pomogg zaréwno Wam, jak i wszystkim
cztonkom naszego globalnego zespotu kultywowac nasza kulture, rzetelnie i uczciwie
wspoétpracowad oraz konsekwentnie podejmowac stuszne dziatania. Jesli znajdziecie sie
w sytuacji, w ktdérej nie bedziecie mie¢ pewnosci, co zrobi¢ czy jak sie zachowad, jesli
zauwazycie, ze doszto do naruszenia Kodeksu postepowania lub jesli macie pytania
dotyczace zgodnosci z przepisami, zapewniamy tutaj nasza pomoc. Oferujemy Wam nasze
wsparcie, aby utatwi¢ podejmowanie stusznych i uczciwych dziatan.

Zachecamy do zabierania gtosu, dzielenia sie swoimi uwagami i zgtaszania wszelkich
potencjalnych naruszen. Jestesmy zobowigzani do tego, by zapewni¢ Wam Srodowisko,
w ktérym otwarty i szczery dialog bedzie czyms naturalnym, a nie wyjgtkowym. Zalezy nam
na tym, by pracownicy mogli swobodnie zwracac sie do swojego przetozonego, kierownika
czy tez pracownika dziatu personalnego. Ponadto infolinia EthicsPoint spotki BrandSafway
(»Infolinia”) — w miejscach, gdzie jest dostepna — zapewnia poufny sposéb zgtaszania spraw
i watpliwosci dotyczacych naruszen uczciwosci.

Dziekujemy za poswiecenie czasu na zapoznanie sie z naszym Kodeksem postepowania,
za zobowigzanie sie do hotdowania wartosciom przedsiebiorstwa BrandSafway oraz za
przestrzeganie najwyzszych standardéw w naszej branzy. Dziatajmy wspdlnie, aby tworzyc
historie w naszej branzy!

AL,

Karl Fessenden
Prezes i Dyrektor Generalny
Brand Industrial Services, Inc.






e e e e 0000000

© © 0600000000000 00000000000000c00000o00

Spis tresci '\

© © © 0 0 0 0 0 0000000000 0000000000 0000000000 0000000000000 000000000000O0Oce

Wstep i cel

Oczekiwania wzgledem Pracownikéw
Oczekiwania wzgledem Liderow BrandSafway 07
Co sie dzieje, gdy pojawia sie obawa dotyczaca uczciwosci

Jak nalezy prowadzic interesy

© © © 0 0 0 0 00 000000000 0000000000 0000000000 0000000000000 000000000000 0000000000000 00

Zgodnos¢ z prawem, zasadami i przepisami
Sposdb sporzadzania zgtoszen 17
Majatek spotki

© © © 0 0 0 0 00 000000000 000000000 00000000000 000000000000 0000000000000 0000000000000 00

Spotecznosc spotki BrandSafway

Ochrona srodowiska, bezpieczenstwo i higiena pracy
Podawanie informacji do wiadomosci publicznej 23
Odstapienia od zobowigzan oraz podsumowanie

© © © 0 0 0 0 0 0 0000000000000 0000000000 00000000000 0000000000000 0000000000000 00060e0e e



o Msd

-

g n

iy

S
\
H
|
1 Tl
=3l
| “—.: .
Ll =i
) resn .

H

i
)i

I

.1,' - —

/
=N
.
i

_.‘
g

g R
PO g
| Ilﬂ'l%f.‘i.’k
1/ i-"J"-“"-‘f“i
(il \.Il.'.\tl' e
kel -3

BED e i i
[ r \Jnlilulh;arg y )

. '-Q'




e e e e 0000000 © © 0 0 0 0 0 0 00 0000000000000 00000000 0000000000000 00000000000 0000000000000 0000000000000

Wstep i cel

Przedsiebiorstwo Brand Industrial Services, Inc. wraz z podmiotami powigzanymi (“BrandSafway”) sg
zobowigzane do rzetelnosci, uczciwego postpowania, wzajemnego poszanowania oraz przestrzegania
najwyzszych standardow we wszystkich dziataniach. Zachecamy Panstwa do zaakceptowania tego ducha
uczciwosci i do wspierania kultury zgodnosci z przepisami oraz otwartosci i integracji.

Kazdego dnia budujemy renome spétki poprzez nasze dziatania oraz postepowanie kazdej osoby
dziatajacej w imieniu spotki BrandSafway. Z tego wzgledu wszystkie nasze interakcje z klientami,
dostawcami, spoteczenstwem, jak i wspétpracownikami, musza by¢ zawsze bez zarzutu. W zwigzku z tym
wazne jest, aby opisane tutaj zasady staty sie druga natura kazdej osoby dziatajgcej w imieniu BrandSafway.

Niezaleznie od wymagan biznesowych czy presji osiggania sukceséw handlowych nigdy nie oczekujemy
od Panstwa ani od zadnego pracownika przedsiebiorstwa BrandSafway, czy innych oséb prowadzacych
dziatalnos$¢ w imieniu naszej firmy, aby odstepowac od wtasnych zasad uczciwosci w celu przystuzenia
sie interesom spoétki BrandSafway. Kazda taka sytuacja w ostatecznosci wptynie negatywnie na najlepiej
pojmowany interes przedsiebiorstwa.

Nalezy przy tym zdawac sobie sprawe, ze Kodeks postepowania firmy BrandSafway nie opisuje i nie jest

w stanie opisac kazdej sytuacji, w ktérej moze dojs¢ do naruszenia zasad etycznego postepowania

w biznesie. Jednak przedstawione w niniejszym dokumencie zasady majg zapewni¢ odniesienie do wielu
réznych okolicznosci. W przypadku wystapienia sytuacji, ktéra nie zostata omoéwiona w niniejszym Kodeksie
postepowania, lub w celu poznania zasad obowigzujgcych w danym miejscu, nalezy skontaktowac sie ze
swoim kierownikiem, pracownikiem dziatu personalnego lub gtéwnym specjalistg ds. zgodnosci.

Uwaga: Zadne informacje zawarte w niniejszym Kodeksie postepowania lub w powigzanych
wiadomosciach nie tworzg ani nie przektadajg sie na umowe o prace ani okres zatrudnienia.

KTO POWINIEN PRZESTRZEGAC KODEKSU POSTEPOWANIA PRZEDSIEBIORSTWA BRANDSAFWAY?

Kodeks postepowania przedsiebiorstwa BrandSafway przedstawia wazne zasady, ktérymi powinny sie
kierowac wszystkie osoby i podmioty, ktére pracujag dla BrandSafway lub w imieniu przedsiebiorstwa

i jego spotek zaleznych i podmiotéw powigzanych, bez wzgledu na lokalizacje czy zajmowane stanowisko.
Przestrzeganie niniejszego Kodeksu nalezy do obowigzkéw kazdego pracownika. Osoby trzecie, ktore
reprezentuja firme BrandSafway, jak konsultanci, agenci, przedstawiciele handlowi, dystrybutorzy

i niezalezni kontrahenci, réwniez sg zobowigzane do postepowania zgodnie z Kodeksem postepowania
oraz nasza kulturg zgodnosci.

Gtéwny specjalista ds. zgodnosci w firmie BrandSafway jest odpowiedzialny za nadzér nad wdrazaniem

i realizowaniem Kodeksu postepowania, co obejmuje:

« Nadzér nad konsekwentnym administrowaniem i zgodnoscig z Kodeksem postepowania, wedtug
wymogow i zgodnie z obowigzujgcym prawem miejscowym;

« Prowadzenie dochodzen dotyczacych zgtoszonych naruszen Kodeksu lub nadzér nad dochodzeniami;

. Koordynowanie odpowiednimi dziataniami w odpowiedzi na uchybienia i podejmowanie srodkéw
zapobiegajgcych ponownym naruszeniom;



Stosowanie i egzekwowanie odpowiednich srodkdéw dyscyplinarnych, z wtgczeniem nawet m.in. zawieszenia
i rozwigzania stosunku pracy, w odpowiedzi na niewtasciwe postepowanie lub naruszenia Kodeksu;
Koordynowanie wszelkimi niezbednymi i zatwierdzonymi programami szkoleniowymi dotyczgcymi
tematéw ujetych w Kodeksie; oraz

Odpowiadanie na pytania i udzielanie wskazéwek dotyczacych Kodeksu postepowania przedsiebiorstwa
BrandSafway pracownikom, a takze osobom trzecim, ktérych zasady Kodeksu obowiagzuja.

ZAKRES STOSOWANIA KODEKSU POSTEPOWANIA ORAZ ZASAD POLITYKI PRZEDSIEBIORSTWA
BRANDSAFWAY

Kodeks postepowania przedsiebiorstwa BrandSafway oraz stosowne polityki obowigzujg we wszystkich
dziataniach biznesowych BrandSafway, w zakresie dozwolonym przez prawo. Spdtka BrandSafway
prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg na catym Swiecie i w zwigzku z tym nasze dziatania podlegaja prawom
i przepisom wielu réznych krajow, rzadow i urzedow.

Poza wymogiem przestrzegania niniejszego Kodeksu kazdy ma obowigzek znac i stosowac obowigzujace
lokalnie prawa i przepisy w miejscu pracy lub prowadzenia dziatalnosci. Oprécz praw lokalnych nalezy
takze by¢ swiadomym, ze prowadzona lokalnie dziatalno$¢ i podejmowane dziatania moga podlegad
przepisom prawa zagranicznego. Przyktadowo globalne operacje przedsiebiorstwa BrandSafway
podlegaja amerykanskiej Ustawie o zagranicznych praktykach korupcyjnych oraz brytyjskiej Ustawie

O przeciwdziataniu korupcji.

W razie pytan na temat obowigzujgcych praw, ktére maja zastosowanie do prowadzonych przez Panstwa
dziatan, zalecamy kontakt z gtéwnym specjalistg ds. zgodnosci w firmie BrandSafway lub dziatem
prawnym firmy BrandSafway.
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Oczekiwania wzgledem Pracownikow

Nasza kultura zgodnosci i etycznego postepowania zalezy od zrozumienia i przestrzegania Kodeksu
postepowania BrandSafway przez pracownikdéw przedsiebiorstwa. Niezwykle wazne jest, aby Panstwo
mieli petna Swiadomos$¢ znaczenia swojej roli w utrzymaniu naszej reputacji rzetelnej i uczciwej firmy oraz
w tworzeniu sprawiedliwej i otwartej kultury integracji.

Od kazdego pracownika przedsiebiorstwa BrandSafway oczekujemy tego, co nastepuje:

I. Zrozumienie naszego Kodeksu i zasad polityki:

Przeczytanie ze zrozumieniem i przestrzeganie Kodeksu postepowania przedsiebiorstwa BrandSafway.
Uczestnictwo we wszystkich wymaganych programach szkoleniowych z zakresu etyki i zgodnosci

Z przepisami.

Zapoznanie sie z zasadami i regulacjami dotyczgacymi danego stanowiska, oddziatu firmy i lokalizacji.
Konsultacje ze swoim przetozonym, pracownikiem dziatu personalnego czy gtéwnym specjalistg ds.
zgodnosci w firmie BrandSafway w razie potrzeby wyjasnienia aspektéw Kodeksu postepowania.

II. Uczciwe postepowanie:

Rozliczanie wszystkich podejmowanych czynnosci w sposéb rzetelny i doktadny.

Nieodstepowanie od uczciwego zachowania nawet w przypadku otrzymania od kogos takiej instrukcji.
Dziatanie z czyjegos polecenia nie usprawiedliwia naruszenia niniejszego Kodeksu postepowania.
Nienaktanianie nikogo do tamania zasad niniejszego Kodu ani zadnych praw i przepiséw.

Zapoznanie sie i przestrzeganie niniejszego Kodeksu postepowania, obowigzujgcych zasad polityki
firmy, zasad wtasciwych dla danego oddziatu oraz obowigzujgcych praw i przepisow.

[ll. Zgtaszanie przypadkdw nieuczciwego postepowania:

Przedsiebiorstwo BrandSafway mocno zacheca swoich pracownikéw do zabierania gtosu i niezwtocznego
zgtaszania watpliwosci i pytan dotyczacych kwestii uczciwosci, etyki, dyskryminacji lub nekania, a takze
do zgtaszania podejrzen naruszen niniejszego Kodeksu postepowania i innych obowigzujgcych praw,
przepisdéw oraz zasad polityki przedsiebiorstwa.

BrandSafway absolutnie zabrania podejmowania dziatan odwetowych wzgledem oséb, ktére zgtaszaja
przypadki nieuczciwego postepowania lub pomagaja w rozwigzaniu problemu. Jesli bedg Panstwo
odczuwac represje lub niesprawiedliwe traktowanie po zgtoszeniu problemu, nalezy réwniez zgtosic
te sytuacje, podobnie jak czyni sie w kazdym innym przypadku nieetycznego postepowania. Dziatania
odwetowe moga stanowi¢ podstawe do podjecia sSrodkdéw dyscyplinarnych wzgledem sprawcy,
wtaczajgc w to m.in. zawieszenie i rozwigzanie stosunku pracy.

Dostepnych jest kilka sposobdw zgtaszania przypadkéw nieuczciwego postepowania. Zalecamy
wykorzysta¢ metode i jezyk, ktére beda dla Paristwa najbardziej dogodne oraz beda stosowne w
danej sytuacji. W wiekszosci przypadkow bezposredni przetozony, kierownik lub pracownik dziatu
personalnego beda w stanie zaja¢ sie dang sprawg nieuczciwego postepowania i podjgé odpowiednie
dziatania, ale jest wiecej dostepnych mozliwosci. Mozna réwniez zwrdécic sie do kierownictwa
wyzszego szczebla, rewidentéw spotki, gtdwnego specjalisty ds. zgodnosci, zarzadu spdtki lub infolinii
EthicsPoint. Informacje dotyczace sposobu przekazania zgtoszenia za pomocg infolinii EthicsPoint
mozna uzyskac w swoim miejscu pracy.



Przedsiebiorstwo BrandSafway jest zobowigzane do zachowania poufnosci Panstwa zgtoszenia i tylko osoby
biorgce udziat w dochodzeniu i zajmujgce sie danym przypadkiem nieuczciwego postepowania beda miaty
dostep do dostarczonych danych. Tozsamosc¢ i dane osobowe osoby zgtaszajgcej zostang ujawnione wytacznie
pracownikom uprawnionym do prowadzenia dochodzenia w sprawie zgtoszonego postepowania i tylko

w wymaganym zakresie.

Jesli jest to mozliwe i dozwolone przez prawo, Istnieje mozliwos¢ przekazania zgtoszenia catkowicie anonimowo
za posrednictwem infolinii EthicsPoint, , jednakze sposdb ten utrudnia nam prowadzenie dochodzenia. Nie
bedziemy mogli informowac Panstwa o statusie dochodzenia, jesli otrzymane zgtoszenie bedzie anonimowe i nie
bedzie zawierac¢ danych kontaktowych. Zasady dotyczace anonimowego zgtaszania przypadkdéw nieuczciwego
postepowania réznia sie w zaleznosci od kraju. Przyktadowo wiele panstw (gtéwnie w Unii Europejskiej) zakazuje
sktadania anonimowych zgtoszen lub ogranicza anonimowe zgtoszenia tylko do przypadkéw naruszen systemoéw
kontroli wewnetrznej w dziedzinie finansoéw, rachunkowosci, bankowosci i przeciwdziatania korupcji.

Nalezy by¢ swiadomym, ze umysine sktadanie fatszywych oskarzen lub przekazywanie fatszywych informacji
moze stanowi¢ podstawe do podjecia czynnosci dyscyplinarnych, wtgczajac w to m.in. zawieszenie i rozwigzanie
stosunku pracy lub wszczecie postepowania karnego lub cywilnego zgodnie z obowigzujgcym prawem.
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Oczekiwania wzgledem Lideréw BrandSafway

Tworzenie kultury zgodnosci z przepisami i kultywowanie ducha uczciwosci stanowig najwazniejsze
obowigzki kazdego lidera sp6tki BrandSafway. Zalezy nam na tym, abySmy mogli liczy¢ na wszystkie
osoby szczebla kierowniczego w spétce BrandSafway, ze beda one stanowi¢ wzér do nasladowania
oraz wspiera¢ nas w utrzymywaniu najwyzszych standardéw etycznych. Niezaleznie od zajmowanego
stanowiska: czy to osoby zarzadzajacej, dyrektora, przetozonego czy kierownika nieduzego zespotu,
od kazdego lidera BrandSafway oczekujemy, co nastepuje:

I. Przywédztwo poprzez wtasny przyktad

- Pokazywac poprzez wtasne dziatania i zachowanie, co oznacza postepowanie z uczciwoscia i zgodnie
z zasadami niniejszego Kodeksu postepowania, zasadami polityki firmy oraz przepisami prawa;

«  Uwzgledniac zgodnos¢ z przepisami i uczciwe postepowanie podczas przeprowadzania oceny
podwtadnych; oraz

- Dopilnowad, by realizacja celéw biznesowych nie naruszata ducha uczciwosci ani zgodnosci
z Kodeksem postepowania, zasadami polityki firmy oraz przepisami prawa.

Il. Promowanie zgodnosci z przepisami

«  Tworzyc srodowisko, w ktérym wszelkie naruszenia niniejszego Kodeksu postepowania sa powaznie
traktowane i w ktérym zacheca sie pracownikéw do zgtaszania nieuczciwych zachowan bez obaw
o represje.

. Utrzymywac aktywny dialog z pracownikami na temat zgtaszanych przypadkéw nieuczciwego
postepowania; oraz

- Informowac pracownikéw o naszych oczekiwaniach wzgledem zgodnosci z niniejszym Kodeksem
i zasadami polityki firmy, jak rowniez o wszelkich wprowadzanych w nich zmianach.

[ll. Reagowanie na zgtoszenia pracownikow

- Traktowac zgtoszenia pracownikéw z szacunkiem. Odnosi¢ sie do zgtoszen z powaga oraz zajmowad
sie nimi niezwtocznie i z zachowaniem poufnosci.

« Zachecac¢ pracownikéw do bezzwtocznego zgtaszania naruszen niniejszego Kodeksu, zasad polityki
firmy i przepiséw prawa. Liderzy, ktoérzy zostali poinformowani o naruszeniu, maja obowigzek ztozyc
prawidtowe zgtoszenie, jesli pracownik sam tego nie uczynit.

- Podja¢ odpowiednie srodki dyscyplinarne po przeprowadzeniu dochodzenia.

IV. Przyjmowanie odpowiedzialnosci

. Liderzy spo6tki BrandSafway odgrywajg zasadniczg role w kultywowaniu zasad polityki BrandSafway
i promowaniu etycznego zachowania. W niektérych krajach liderzy spétki BrandSafway moga zostac
pociggnieci do odpowiedzialnosci za naruszenia niniejszego Kodeksu postepowania, zasad polityki
firmowej czy przepiséw prawa, popetnione przez pracownikéw dziatajgcych pod ich kierownictwem.
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Procedura przy
zgtaszaniu naruszen

I. Dochodzenia

. Jestesmy zobowigzani do bezzwtocznego przeprowadzania dochodzen w sprawie wszystkich
zgtoszen nieuczciwego postepowania, w tym domniemanych naruszen niniejszego Kodeksu.
Sprawiedliwe i pomysine dochodzenie wymaga wspétpracy i dyskrecji wszystkich zaangazowanych
stron. Jesli beda Panstwo brac udziat w dochodzeniu lub bedziemy zadawac Panstwu pytania
zwigzane z dochodzeniem, musimy by¢ w stanie polegac na Panstwa szczerosci, uczciwosci i dyskrecji.

« Rola gtéwnego specjalisty ds. zgodnosci -- Gtdwny specjalista jest odpowiedzialny za przeprowadzanie
dochodzen w sprawie zgtaszanych przypadkéw nieuczciwego postepowania i moze delegowac
niektére czynnosci dochodzeniowe innym osobom. Informacje dotyczace dochodzen beda
przechowywane z zachowaniem poufnosci. W sytuacjach wymaganych przez prawo, za rada zespotu
prawnego firmy BrandSafway lub jesli bedzie to z innych przyczyn wskazane, gtéwny specjalista ds.
zgodnosci moze zgtosi¢ sprawe objetg dochodzeniem i przekazac niezbedne informacje organom
zewnetrznym lub innym osobom w przedsiebiorstwie BrandSafway, ktére bedg potrzebowac takich
informacji. Gtéwny specjalista ds. zgodnosci jest réwniez zobowigzany do regularnego przekazywania
informacji o statusie dochodzenia i stosownych trendach do komitetu audytu Zarzadu.

« Rola pracownikow -- Wspdtpraca pracownikow i zachowanie poufnosci dochodzen sa kluczowe, aby
zapewnic skuteczne wdrozenie niniejszego Kodeksu postepowania. Wszyscy pracownicy powinni
zapewnic¢ wspotprace przy dochodzeniach dotyczgcych zgtoszen nieuczciwego postepowania oraz
zachowac poufnos¢ dochodzen.

Il. Kary za naruszenia Kodeksu postepowania

Traktujemy niniejszy Kodeks postepowania bardzo powaznie. Naruszenia Kodeksu moga stanowic

podstawe do wszczecia postepowania dyscyplinarnego, zgodnie z obowigzujagcym prawem miejscowym,

wtgczajgc w to m.in. nawet zawieszenie i rozwigzanie stosunku pracy lub wszczecie stosownego

postepowania karnego lub cywilnego zgodnie z obowigzujgcym prawem. W stosownych przypadkach

zgtoszenia naruszen Kodeksu moga zostacé przekazane do odpowiednich organdédw w celu wszczecia

postepowania karnego, postawienia zarzutéw czy tez dochodzenia odszkodowania. W oparciu o

obowigzujgce prawo miejscowe wobec pracownikéw przedsiebiorstwa BrandSafway rowniez moga

zostac podjete srodki dyscyplinarne w przypadku nastepujgcych naruszen Kodeksu:

. Zezwalanie na naruszenia Kodeksu lub wspétudziat w naruszaniu;

- Umyslne zatajanie informacji lub udzielanie nieprawdziwych lub wprowadzajacych w btad informacgji
podczas dochodzenia;

- Naruszenia Kodeksu, ktére sg wynikiem niedostatecznego nadzorowania podwtadnych; oraz

« Represje lub dziatania odwetowe wobec osoby, ktéra zgtosita przypadek nieuczciwego postepowania.
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Sposob prowadzenia
dziatalnosci

Sposéb, w jaki prowadzimy dziatalnos¢, stanowi wazne odzwierciedlenie tego, kim jestesmy jako firma.
Klienci, dostawcy, konkurenci i pracownicy spétki BrandSafway zawsze powinni by¢ traktowani uczciwie,
sprawiedliwie i rzetelnie. Manipulowanie, zatajanie, niewtasciwe wykorzystywanie informacji zastrzezonych,
wprowadzanie w btad co do faktéw lub inne nieuczciwe dziatania nie moga by¢ stosowane w celu
uzyskania korzysci kosztem innych przez osoby reprezentujgce przedsiebiorstwo BrandSafway.

I. Odpowiedzialno$¢ spoteczna

Spoétka BrandSafway wierzy w wazna role firmy odpowiedzialnej spotecznie i wyraza swoje poparcie dla
podstawowych praw cztowieka oraz zobowigzuje sie do unikania praktyk biznesowych, ktére naruszajag prawa
cztowieka, wigczajgc w to nielegalna dyskryminacje i handel ludZzmi. Taka postawa wigze sie ze starannym
zarzadzaniem takimi kwestiami, jak dobrostan pracownikdéw, ochrona srodowiska, bezpieczenstwo i higiena
pracy, a takze potencjalne oddziatywanie przedsiebiorstwa na lokalne spotecznosci.

Spoétka BrandSafway zacheca swoich pracownikéw, cho¢ nie wymaga tego od nich, aby angazowali
sie na rzecz swoich lokalnych spotecznosci, np. poprzez dziatalnos¢ charytatywna lub polityczng w

takim zakresie, ktéry nie wptywa negatywnie na obowiazki pracownika. Jednakze zaden pracownik
nie powinien odczuwac presji ani wymogu dziatania na rzecz lokalnej spotecznosci czy poswiecania
witasnego czasu lub srodkéw pienieznych na dziatalnos¢ charytatywna lub polityczna.

Fundusze lub zasoby przedsiebiorstwa BrandSafway moga by¢ przekazywane na cele charytatywne lub
polityczne tylko w zgodzie z odpowiednimi zasadami polityki firmy.

Il. Kontakty z kontrahentami i dostawcami

Dziatalnos¢ przedsiebiorstwa BrandSafway na rynku nie moze by¢ wystawiana na szwank poprzez
stwarzanie wrazenia faworyzowania czy wywierania niewtasciwego wptywu. Kontrahenci i dostawcy
powinni by¢ wybierani na podstawie jasnych i obiektywnych kryteriéw. Nalezy uwzgledni¢ takie czynniki,
jak cena, jakosc¢ towardw i ustug, harmonogram dostaw, reputacja w zakresie etycznego postepowania
oraz wysokie standardy bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ochrony srodowiska.

Przedsiebiorstwo BrandSafway zobowigzuje swoich kontrahentéw, dostawcéw, agentéw i przedstawicieli
do przestrzegania niniejszego Kodeksu postepowania, obowigzujgcych przepiséw prawa oraz innych
stosownych zasad polityki przedsiebiorstwa BrandSafway.

Ill. Niestosowne ptatnosci, korupcja i przekupstwo

Wszelkie niestosowne ptatnosci, jak tapdwki, optaty utatwiajgce, bezpodstawne gratyfikacje czy prezenty
dawane w celu uzyskania korzysci nie sg akceptowalne w zadnych okolicznosciach. Spotka BrandSafway
zdecydowanie zakazuje dokonywania niestosownych ptatnosci we wszystkich dziataniach biznesowych,
we wszystkich krajach na Swiecie, zardbwno w sektorze rzgdowym, jak i prywatnym. Do niestosownych
ptatnosci nalezg tzw. “ptatnosci utatwiajace”, stuzgce do utatwienia przeprowadzenia transakcji, czesto

z agencjami rzgdowymi, niezaleznie od tego, czy tego rodzaju gratyfikacje sg zgodne z prawem lub

z przyjetymi zwyczajami w danym kraju.

Niestosownych ptatnosci nie nalezy myli¢ z rozsadnymi, niewielkimi podarunkami, ofertami rozrywki czy

wydatkami na podréze stuzbowe bezposrednio powigzanymi z promocjag dziatalnosci spétki BrandSafway,
o ile zasady polityki odbiorcy tego nie zakazujg. Sa one dopuszczalne zgodnie z niniejszym Kodeksem

14 |



e e e e 0000000

© © 0 0 0 0 0 0 00 0000000000000 00000000 0000000000000 00000000000 0000000000000 0000000000000

postepowania oraz wszelkimi zasadami polityki firmy lub zasadami obowigzujgacymi regionalnie, jak
zasady dotyczace podrdozy i ofert rozrywki czy zasady refundowania wydatkéw stuzbowych. Nalezy
pamietad, ze oferowanie gratyfikacji czy rozrywki stanowigcej osobistg zachete w celu uzyskania korzysci
biznesowych jest surowo zabronione.

Napiwki i gratyfikacje za ustugi mozna przyznawac w zgodzie z prawem i miejscowymi zwyczajami, jednakze
nalezy zachowac czujnosc¢ co do kontekstu, w jakim gratyfikacje te sa wreczane, aby nie zostaty mylnie
uznane za tapowki. Nie nalezy uiszczac optat lub prowizji, jesli ich wielkos¢ lub metoda ptatnosci sugeruje,
ze zostanie to zinterpretowane jako tapéwka. Wszystkie ptatnosci musza by¢ wyraznie i precyzyjnie ujete

w ksiegach rachunkowych przedsiebiorstwa BrandSafway. Jezeli okolicznosci zwigzane z jakakolwiek
ptatnoscia sa watpliwe, nalezy skonsultowac sie z kierownikiem lub z gtéwnym specjalista ds. zgodnosci.

Spétka BrandSafway nigdy nie bedzie wymagac ani nie zwrdci sie do Panstwa o zadne optaty ani
przystugi w zamian za rozwazenie Panstwa kandydatury, zatrudnienie, przyznanie awansu, przeniesienie
czy utrzymanie stosunku pracy. Zwrécenie sie o takg optate czy przystuge w zamian za rozpatrzenie
kandydatury stanowi naruszenie niniejszego Kodeksu postepowania i nalezy to zgtosic jako naruszenie.

IV. Konflikt interesow

Pracownicy przedsiebiorstwa BrandSafway powinni pilnowac, aby ich osobiste aktywnosci, a takze

inne zawodowe obowiagzki, nie wchodzity w konflikt z ich zobowigzaniami wobec BrandSafway. Kazdy
pracownik spétki BrandSafway ma obowigzek unikac wszelkich dziatan, ktore mogtyby stanowic¢ konflikt
interesow lub wzbudzac takie podejrzenia.

“Konflikt intereséw” wystepuje w sytuacji, gdy prywatne interesy jakiejs osoby kolidujg lub sa w jakis
sposdb sprzeczne z interesami spotki BrandSafway. Kiedy pracownik, osoba zarzadzajgca lub dyrektor
podejmuje dziatania lub prowadzi interesy stojgace w sprzecznosci z celami i efektywnym wykonywaniem
swojej pracy, wtedy moze wystgpic konflikt intereséw. Wystepowanie potencjalnego konfliktu interesow
obejmuje m.in. sytuacje:

- Reprezentowanie spétki BrandSafway w transakcjach, w ktérych pracownik ma interes osobisty badz

finansowy;

- Kierowanie zlecen do dostawcoéw, w ktérych pracownik lub bliscy cztonkowie rodziny sg zaangazowani

osobiscie lub finansowo w sposéb inny niz przez posiadanie udziatu kapitatowego w spdétce publicznej
0 wysokosci ponizej 1%.

- Oczekiwanie osobistych korzysci lub prezentéw, ktére mogtyby wptywac na osad w sprawach

biznesowych lub prace w imieniu klientéw, kontrahentéw lub dostawcéw;

- Niewtasciwe wykorzystywanie zasobdw spétki BrandSafway, wtasnej pozycji czy wptywow w celu uzyskania

niestosownych korzysci osobistych lub promowania wtasnych zewnetrznych aktywnosci czy intereséw;

« Konkurowanie lub praca na rzecz firmy konkurujgcej z przedsiebiorstwem BrandSafway;

«  Wykorzystywanie poufnych informacji do transakgji gietdowych; lub Inne sytuacje, w ktorych wtasne

interesy pracownika moga odbiegac od najlepiej pojetych intereséw spdtki BrandSafway.

Nalezy unika¢ konfliktu intereséw bez szczegdlnego zatwierdzenia. W przypadku watpliwosci
dotyczacych transakgcji lub potencjalnego wystapienia konfliktu intereséw nalezy skonsultowac sie

ze swoim kierownikiem lub z gtéwnym specjalistg ds. zgodnosci. Trudno opisa¢ wszystkie sytuacje

i okolicznosci, ktére mozna uznac za konflikt intereséw. Niejednoznaczne przypadki beda podlegac
racjonalnej analizie z uwzglednieniem wszystkich okolicznosci sprawy. Jesli istnieje wyrazna mozliwosc
wystapienia konfliktu intereséw, pracownikowi zostanie przyznany rozsadny termin na usuniecie konfliktu.
W niektdérych panstwach pewne przypadki wystapienia konfliktu intereséw sg zabronione prawnie

w zwigzku z czym pracownicy nie powinni podejmowac zadnych dziatan, ktére mogtyby stanowic
naruszenie obowigzujgcego prawa.

V. Ujawnianie potencjalnego konfliktu intereséw

Pracownicy zaangazowani w dziatania lub relacje, ktére moga prowadzi¢ do potencjalnego konfliktu
intereséw sg zobowigzani do ujawnienia potencjalnego konfliktu niezwtocznie po jego wystgpieniu w celu
zbadania i zatwierdzenia przez kierownictwo, aby chroni¢ najlepiej pojete interesy spétki BrandSafway.
Jesli bedzie to wyraznie wymagane, ujawnione informacje nalezy ztozy¢ w formie pisemnej.

VI. Zatrudnienie zewnetrzne

Dodatkowe zatrudnienie w przypadku oséb zatrudnionych w petnym wymiarze czasu jest niewskazane,
a nawet moze by¢ niezgodne z prawem. Umowa o prace lub inna umowa z przedsiebiorstwem
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BrandSafway moze wyklucza¢ mozliwos¢ dodatkowego zatrudnienia. Jesli dodatkowe zatrudnienie nie
zostato wykluczone w umowie oraz jest zgodne z prawem, wtedy nie jest ono zabronione, o ile nie bedzie
kolidowac¢ z obowigzkami pracownika wobec spdtki BrandSafway, ani nie bedzie wystepowac konflikt

z interesami spotki BrandSafway. Petnoetatowi pracownicy przedsiebiorstwa BrandSafway majg zakaz
pracy dla firm konkurencyjnych, dostawcow lub klientow BrandSafway. Jesli pracownik ma dodatkowe
zatrudnienie, powinien zgtosi¢ to do odpowiedniej kadry kierowniczej.

VII. Interesy zewnetrzne

Pracownicy przedsiebiorstwa BrandSafway odpowiedzialni za transakcje z podmiotami trzecimi

majg zakaz wszelkich zwigzkéw ekonomicznych z przedsiebiorstwami czy firmami, z ktérymi spétka
BrandSafway prowadzi interesy lub wspdtzawodniczy. Posiadanie akcji w spdtkach publicznych nie jest
uznawane za naruszenie zakazu, chyba ze wartos¢ udziatéw mogtaby wptywac na osad pracownika

w sprawach dotyczacych spoétki BrandSafway.

VIIl. Cztonkostwo w zarzadzie podmiotu zewnetrznego

Naszym pracownikom nie wolno petni¢ funkcji dyrektoréw, powiernikéw, doradcéw ani konsultantéw dla
zadnego podmiotu komercyjnego (z wyjatkiem organizacji niekomercyjnych lub charytatywnych), bez
uprzedniego uzyskania pisemnej zgody gtdwnego specjalisty ds. zgodnosci, przy czym zgody tej nie
bedzie sie bezzasadnie i dowolnie odmawiac.

IX.Interesy spotki
Pracownicy sg zobowigzani wobec spétki BrandSafway do dziatania w jej interesie i wykorzystywania na
jej korzys¢ nadarzajgcych sie mozliwosci biznesowych oraz maja zakaz:
- Wykorzystywac dla wtasnego interesu okazje biznesowe wyszukane przy uzyciu mienia, informacji lub
pozycji przedsiebiorstwa;
« Korzystac¢ z mienia, informacji lub pozycji przedsiebiorstwa dla wtasnego zysku; oraz Konkurowac
z firmg BrandSafway.

X. Podarunki, przystugi i oferty rozryweki

Biznesowe podarunki, przystugi i oferty rozrywki moga kolidowac z utrzymywaniem zdrowych i
obiektywnych relacji biznesowych i nalezy zachowac¢ wobec nich ostroznosé. O ile nie jest to prawnie
zabronione, zadna osoba zarzadzajaca, dyrektor ani pracownik nie powinien wreczac ani przyjmowac
drogich prezentdw, ani oferowac lub korzystac z nietypowej goscinnosci, kosztownych rozrywek

czy innych przystug od o0séb trzecich, ktére to gratyfikacje sa niezgodne z prawem, niestosowne,
przyznawane w gotéwce lub réwnowaznej formie, na zasadzie “cos za cos” lub ktére moga wptywac lub
sprawia¢ wrazenie, ze wptywajg na decyzje biznesowe odbiorcy.

Oferowanie podarunkéw i ofert rozrywki urzednikom panstwowym moze by¢ zabronione lub ograniczone
przez prawo i przepisy. Przed zaoferowaniem prezentu lub oferty rozrywki urzednikowi panstwowemu
nalezy najpierw skonsultowac sie z gtéwnym specjalista ds. zgodnosci.

Podarunki, przystugi i oferty rozrywki mozna wreczac innym na koszt firmy BrandSafway tylko, jesli

spetniajg nastepujace kryteria:

« Sazgodne z przyjetymi w firmie BrandSafway praktykami biznesowymi i zostaty wtasciwie ujete
w ksiegach i rejestrach przedsiebiorstwa;

- Maja odpowiednio ograniczona wartos¢ oraz forme, ktéra nie bedzie sprawiata wrazenia tapowki;

« Sazgodne z obowigzujgcym prawem lokalnym oraz z ogdlnie przyjetymi normami etycznymi lub
spotecznymi; oraz

« Publiczne ujawnienie tego faktu wraz z tozsamoscig odbiorcy nie narazi na kompromitacje zadnej ze stron.

XI. Pozyczki

Pozyczki pieniezne udzielane przez firme BrandSafway swoim pracownikom wymagajg uprzedniej zgody
zarzadu lub osoby przez niego wyznaczonej.
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Zgodnosc¢ z prawem,
zasadami i przepisami

Przedsiebiorstwo BrandSafway jest zobowigzane do stosowania uczciwych i etycznych praktyk biznesowych
wolnego rynku oraz zgodnosci ze wszystkimi obowigzujgcymi prawami. Niedopetnienie obowigzujgcych praw
moze spowodowac opdznienia operacyjne, zaszkodzi¢ naszej reputacji, a takze skutkowad sankcjami karnymi
i cywilnymi wobec przedsiebiorstwa BrandSafway lub cofnieciem przywilejéw eksportowych.

Ponadto wazne jest pamietac, ze pracownicy przedsiebiorstwa BrandSafway moga zostac ukarani
grzywna lub pociggnieci do odpowiedzialnosci karnej za naruszenia obowiazujacych praw. Biorgc pod
uwage powyzsze wzgledy, niezwykle istotne jest, aby Panstwo byli Swiadomi obowigzujgcych praw,
zasad i przepiséw i przestrzegali zgodnosci z nimi.

I. Przepisy prawa ochrony konkurencji i antymonopolowego

Przepisy prawa ochrony konkurencji i antymonopolowego chronia swobode dziatalnosci gospodarczej i
zabraniajg dziatan, ktére ograniczaja handel lub uczciwg konkurencje. Prawa te majg zastosowanie na kazdym
szczeblu naszej dziatalnosci. Zwalczajg one takie praktyki, jak naduzywanie pozycji rynkowej, ustalanie cen,
podziat rynkéw czy zmowy przetargowe. Pracownikéw przedsiebiorstwa BrandSafway obejmuje Scisty zakaz
omawiania lub zawierania jakichkolwiek porozumien i uzgodnien z naszymi konkurentami w odniesieniu do
takich kwestii, jak ceny naszych ustug lub towardéw, podziat rynkdw, terytoriow lub klientdw, bojkotowanie
niektoérych klientow lub dostawcoéw, ograniczanie lub inne formy kontroli produkcji badz ograniczanie handlu
w inny sposdb lub podejmowanie agresywnych lub antykonkurencyjnych praktyk gospodarczych
zabronionych przez prawo. Firmom i pracownikom firm biorgcym udziat w takich dziataniach grozg surowe
kary, w tym wysokie kary pieniezne czy kary pozbawienia wolnosci.

Il. Kontrola handlu, sankcje i prawo antybojkotowe

W wielu panstwach, w ktérych przedsiebiorstwo BrandSafway prowadzi dziatalnos¢, obowigzuja
przepisy regulujgce import i eksport lub przepisy dotyczgce sankcji gospodarczych czy bojkotu
ekonomicznego. Aby zachowac zgodnos¢ z przepisami prawnymi dotyczacymi kontroli eksportu i
importu, wazne jest rozeznanie, jakie towary sa wywozone/przywozone, do kogo/od kogo sg one
wywozone/przywozone oraz miejsce dostawy. Przedsiebiorstwo BrandSafway ma zakaz prowadzenia
intereséw czy przeprowadzania transakcji finansowych z jakakolwiek osobg lub podmiotem znajdujgcym
sie na obowiagzujacej liscie podmiotéw zakazanych lub liscie podmiotow objetych sankcjami. Przepisy
antybojkotowe zabraniajg spétkom i osobom fizycznym uczestniczenia w jakichkolwiek sankcjach lub
bojkotach, ktérym sprzeciwia sie dane panstwo. Naktanianie do bojkotu moze przybierac rézne formy,
ale czesto sformutowania takie mozna zauwazy¢ w zaproszeniach do sktadania ofert, projektach umoéw,
zleceniach zakupu, akredytywach oraz dokumentach przewozowych czy instrukcjach. Czasami wezwania
do bojkotu sg ewidentne, a czasami sformutowania te moga by¢ zawoalowane.

Ill. Kontakty z organami administracji

Przedsiebiorstwo BrandSafway moze wspdtpracowac z organami administracji krajowej oraz
przedsiebiorstwami panstwowymi. W kazdej takiej relacji pracownicy przedsiebiorstwa BrandSafway
musza przestrzegac najwyzszych standardéw etycznych oraz obowigzujgcych praw i przepiséw, ktére
dotycza kontaktéw z przedstawicielami organéw administracji, wtgczajgc w to brytyjska Ustawe

o przeciwdziataniu korupcji oraz Ustawe o zagranicznych praktykach korupcyjnych (FCPA), ktéra
zabrania bezposredniego lub posredniego wreczania korzysci majgtkowych przedstawicielom rzadéw
zagranicznych lub zagranicznym kandydatom politycznym w celu pozyskania oferty biznesowej lub
utrzymania dziatalnosci biznesowej. Pracownicy BrandSafway prowadzacy interesy poza Stanami
Zjednoczonymi musza by¢ obeznani z wymogami brytyjskiej Ustawy o przeciwdziataniu korupcji oraz
Ustawy o zagranicznych praktykach korupcyjnych (FCPA). Podczas wspotpracy z legislatorami, urzedami
regulacyjnymi, przedstawicielami administracji lub innymi urzednikami publicznymi, partiami politycznymi,
dziataczami partyjnymi lub kandydatami politycznymi z dowolnego kraju, pracownicy przedsiebiorstwa
BrandSafway majg zakaz angazowania sie w jakiekolwiek dziatania, ktérych celem bedzie pozyskanie,
zachowanie lub wptyniecie na dziatalnos¢ gospodarcza, niestosowne wywieranie wptywu na jakgkolwiek
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z tych os6b lub osoby powigzane w celu naktonienia ich do podjecia niedozwolonych dziatan lub
zaniechania wymaganych od nich dziatan badz w inny sposéb wptywanie na wykonywane przez nie
obowiazki. Co do zasady ptatnosci, prezenty czy inne wartosciowe rzeczy nie mogg by¢ wreczane
zadnym przedstawicielom wtadzy ustawodawczej, sgdowniczej ani wykonawczej, niezaleznie od
okolicznosci. Zasada ta ma zastosowanie wszedzie tam, gdzie spdtka BrandSafway prowadzi dziatalno$é
gospodarcza, nawet jesli gratyfikacje udzielane przez pracownikdéw BrandSafway na rzecz zagranicznych
przedstawicieli rzgdowych lub quasi-rzadowych w celu utatwienia lub przyspieszenia rutynowych
czynnosci, nieobejmujgcych przyznawania ofert biznesowych ani kontynuowania biznesu, moga by¢
zgodne z przyjetymi zwyczajami lub dopuszczone przez lokalne przepisy prawa. Spétka BrandSafway
oczekuje, ze takze ich zewnetrzni agenci, dystrybutorzy i przedstawiciele podczas reprezentowania
spétki BrandSafway bedg przestrzegacd niniejszego Kodeksu postepowania oraz zasad polityki firmy.

IV. Informacje poufne, insider trading i tipping

Przepisy dotyczgce wykorzystywania poufnych informacji do transakcji gietdowych zabraniajg nabywania

i zbywania papieréw warto$ciowych przez osoby, ktére posiadajg istotne informacje poufne o danej spdice,
jak réwniez ujawniania istotnych informacji poufnych o danej spdtce innym osobom, ktére nastepnie
dokonuja obrotu papierami warto$ciowymi tejze spétki. Transakcje takie sg powszechnie znane jako
“insider trading” oraz “tipping”. Udziat w takich dziataniach naraza przedsiebiorstwo BrandSafway oraz
uczestniczgce osoby na surowe konsekwencje z tytutu odpowiedzialnosci cywilnej i karnej, wtaczajac

w to odszkodowania o potréjnej wysokosci, sankcje i kare pozbawienia wolnosci.

Zaden pracownik spétki, ktéry posiada istotne informacje poufne dotyczace spétki, nie moze — ani
bezposrednio, ani poprzez cztonkdéw rodziny lub inne osoby i podmioty — nabywac lub sprzedawacd
papieréw wartosciowych spdtki (innych niz zgodnie z wczesniej zatwierdzonym planem handlowym na
podstawie Reguty 10b5-1 Ustawy o obrocie papierami wartosciowymi z 1934 r. z pézniejszymi zmianami),
ani podejmowac innych czynnosci w celu uzyskania osobistych korzysci poprzez wykorzystanie
istotnych informacji poufnych badz przekazywac te informacje osobom spoza spdtki, z wkgczeniem
rodziny i przyjaciét. Ponadto zaden pracownik, ktéry podczas wykonywania swoich obowigzkéw
zawodowych wobec przedsiebiorstwa BrandSafway uzyskat istotne informacje poufne o innej spdtce,
z ktérg BrandSafway wspdtpracuje, jak np. klient lub dostawca przedsiebiorstwa BrandSafway, nie
moze dokonywac obrotu papierami wartosciowymi tej spotki do momentu, gdy informacje te stana sie
publicznie dostepne badz utraca charakter informacji istotnych. Informacje sa “niepubliczne”, dopdki
nie zostanag udostepnione inwestorom, zaréwno obecnym, jak i przysztym, np. poprzez ujawnienie

w komunikacie prasowym lub opublikowanie na platformie dostepnej dla obecnych i potencjalnych
inwestoréw. “Informacje istotne” obejmujg m.in. informacje dotyczace znaczacych nowych rynkéw,
danych o sprzedazy i zyskach, waznych uméw, zmian na szczeblu zarzadzania, zmian prawnych

i regulacyjnych czy tez planéw fuzji i przejec.
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Sposdb sporzadzania zgtoszen

I. Dokumenty i rejestry

Dokumentacja biznesowa, raporty i deklaracje podatkowe spotki BrandSafway musza by¢ sporzadzane

doktadnie, zgodnie z prawda i kompletnie, z tego wzgledu wymagamy od pracownikéw uczciwego

i kompletnego przekazywania i dokumentowania wszystkich informacji zwigzanych z dziatalnoscia

przedsiebiorstwa.

Pracownicy przedsiebiorstwa BrandSafway sg zobowigzani do zapewnienia, ze:

- Wszystkie rachunki, ptatnosci i inne operacje ksiegowe lub wewnetrzne sg zgodne z umowami
z klientami oraz przeszty stosowne procedury zatwierdzajace.

- Nie zostana utworzone, dla jakichkolwiek celéw, zadne nieujawnione ani niezarejestrowane fundusze
i aktywa.

- Nie bedag dokonywane zadne wyptaty z rachunku w zaden sposdéb oprécz czekdw i innych
akceptowanych metod transferu Srodkéw pienieznych stosowanych zwyczajowo przez najwieksze
banki i tylko wtedy, gdy sg one dokonywane przez upowaznionych pracownikéw. Nie beda
wystawiane czeki na okaziciela ani czeki na nieokreslonego odbiorce.

« Do ksigg i rejestrow spoétki BrandSafway i spotek zaleznych nie zostang wprowadzone, bez wzgledu
na przyczyne, zadne fatszywe lub fikcyjne wpisy oraz zaden pracownik nie bedzie podejmowad
dziatan, ktére moga skutkowac takim wpisem.

- Nie zostanie zatwierdzona ani dokonana zadna ptatnos¢, ktérej jakakolwiek czes¢ miataby celowo
zostac przeznaczona na cel inny niz ujawniony w dokumentacji zwigzanej z ta ptatnoscia.

« Dokumenty i rejestry bedg przechowywane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o przechowywaniu
dokumentacji.

Il. Procedury ksiegowe i kontrole

Pracownicy zajmujacy sie tworzeniem lub dokumentowaniem transakcji finansowych sg odpowiedzialni
za zapewnienie, ze wszystkie transakcje sg niezwtocznie, prawidtowo i kompletnie zapisane w ksiegach

i rejestrach spo6tki BrandSafway w celu sporzadzenia sprawozdan finansowych w zgodzie z zasadami
polityki finansowej i ksiegowej spotki BrandSafway lub z zasadami wtasciwymi dla danego miejsca pracy
lub dziatalnosci, z prawem lokalnym i ogdlnie przyjetymi zasadami rachunkowos$ci USA oraz w celu
zapewnienia rozliczalnosci wszystkich aktywdw spoétki BrandSafway.

Wszystkich pracownikéw przedsiebiorstwa BrandSafway obowigzuje zakaz stosowania przymusu,
wprowadzania w btad oraz oszukanczego wywierania wptywu na niezaleznych rewidentéw
odpowiedzialnych za przeprowadzanie audytu lub kontroli sprawozdan finansowych spd6tki BrandSafway.

lll. Dokumentacja uzupetniajgca

Uzupetniajgca dokumentacja dotyczgca transakcji, taka jak faktury, zlecenia czekéw, sprawozdania

z kosztéw podrdozy stuzbowej, musi doktadnie i w petni opisywac dang transakcje.

Fundusze spo6tki BrandSafway nie moga by¢ wyptacane w przypadku zamiaru uzycia jakiejkolwiek czesci
ptatnosci w innym celu, niz wynikajgcy z uzupetniajgcej dokumentacji danej transakcji. Dokumentacja
uzupetniajgca powinna by¢ doktadna i przechowywana zgodnie z przepisami prawa i zasadami polityki
spétki BrandSafway.

Pracownikéw przedsiebiorstwa BrandSafway obejmuje Scisty zakaz dokonywania zmian, niszczenia
i fatszowania dokumentéw i rejestrow z zamiarem utrudniania, uniemozliwiania lub wywierania wptywu

| 19



avan

na prowadzone dochodzenie lub prawidtowe zarzadzanie w jakichkolwiek kwestiach nalezacych do
witasciwosci jakiegokolwiek organu administracji.

IV. Wprowadzanie w btad, fatszowanie dokumentéw i oszustwo

Wazne jest, aby kazde oszustwo zostato wykryte, zgtoszone oraz przede wszystkim, aby udato sie mu
zapobiec. Nikt nie powinien prébowac usprawiedliwiac¢ ani rozwazac¢ wprowadzania w btad co do faktéow
lub fatszowania dokumentéw. Naruszenia Kodeksu i niniejszych zasad moga stanowic¢ podstawe do
wszczecia postepowania dyscyplinarnego, wtgczajgc w to m.in. nawet zawieszenie i rozwigzanie stosunku
pracy lub wszczecie stosownego postepowania karnego lub cywilnego zgodnie z obowigzujgcym prawem.

V. Zasady delegowania uprawnien
WSszyscy pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania ograniczehn w uprawnieniach okreslonych

w polityce delegowania uprawnien (DOA).

r
\
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Majatek spotki

Dbanie o majatek spotki ma zasadnicze znaczenie przy prowadzeniu dziatalnosci w sposéb bezpieczny

i rentowny, a zabezpieczenie naszych aktywoéw nalezy do obowigzkéw kazdego pracownika
przedsiebiorstwa BrandSafway. Pracownicy przedsiebiorstwa BrandSafway powinni korzystac z tych
aktywoéw i utrzymywac je z dbatoscia i poszanowaniem, chronigc je jednoczesnie przed marnotrawieniem
i niewtasciwym uzytkowaniem.

Do aktywow spétki BrandSafway zalicza sie nie tylko aktywa materialne, sprzet i asortyment, ale takze
inne aktywa, takie jak papiery wartosciowe i gotdwka, wyposazenie biurowe oraz systemy dostaw

i systemy informatyczne. Zaliczana jest tu takze wtasnos¢ intelektualna, np. listy klientéw, informacje

o cenach, oprogramowanie, patenty, znaki towarowe, prawa autorskie, informacje zastrzezone i know-how.

I. Produkty i ustugi

Produkty i ustugi przedsiebiorstwa BrandSafway stanowig wtasnos¢ BrandSafway. Wktad pracownikéw
w okresie ich zatrudnienia w rozwdj, usprawnienie i wdrazanie produktdéw i ustug przedsiebiorstwa
BrandSafway stanowi wtasnos$¢ BrandSafway i pozostaje nia takze po rozwigzaniu umowy z danym
pracownikiem.

Il. Fundusze

Pracownicy sg osobiscie odpowiedzialni za powierzone im fundusze nalezgce do przedsiebiorstwa

BrandSafway. Do funduszy sp6tki BrandSafway zaliczane sg m.in. pienigdze, czeki, karty kredytowe

i ptatnicze, przekazy pieniezne, optaty pocztowe, rachunki, roszczenia o zwrot kosztéw, zobowigzania,

wierzytelnosci, szacunki, wyptaty, roszczenia o zwrot wydatkdw i faktury. Pracownicy musza z nalezytg

ostroznoscia chronié, wykorzystywac i rejestrowac fundusze spoétki BrandSafway poprzez:

. przestrzeganie zasad polityki spdtki BrandSafway dotyczgcych bezpieczenstwa funduszy spoiki;

- pilnowanie, by spdtka BrandSafway otrzymywata nalezytg jako$¢ w zamian za fundusze spétki lub
naktady z osobistego majatku pracownikéw, ktére zostang nastepnie zwrdcone przez spdtke;

- ubieganie sie tylko o zwrot wydatkdw, ktére sa rozsadne, rzeczywiste i zatwierdzone; oraz

« zapewnianie, ze zatwierdzona przez spdtke BrandSafway dokumentacja odzwierciedla prawidtowe
wykorzystanie funduszy spétki BrandSafway i jest doktadna, rzetelna i sporzadzana terminowo.

IIl. Komputery, serwery i oprogramowanie

Komputery, serwery, elektroniczne systemy medialne oraz wszystkie informacje wprowadzane do
systeméw komputerowych spétki BrandSafway stanowig wtasnosé spotki BrandSafway, w zakresie
zgodnym z obowigzujgcymi przepisami prawa. Zapewniane przez spotke BrandSafway system poczty
elektronicznej, systemy komunikacji elektronicznej i dostep do Internetu powinny by¢ wykorzystywane w
ramach prowadzonej dziatalnosci spotki w sposéb efektywny, etyczny, nieobrazliwy i zgodny z prawem.
Przedsiebiorstwo BrandSafway moze okazjonalnie zezwala¢ na uzywanie poczty e-mail

i Internetu w celach osobistych pod warunkiem, ze uzytek taki jest efektywny, etyczny, nieobrazliwy

i zgodny z prawem oraz nie koliduje z prowadzeniem dziatalnosci przez spétke BrandSafway

i wypetnianiem przez pracownikéw ich obowigzkdéw stuzbowych.

Pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania wtasciwych zasad polityki spotki BrandSafway lub

zasad wtasciwych dla danego miejsca pracy lub dziatalnosci i do korzystania z tych zasobéw dla

celéw osobistych ze zdrowym rozsadkiem i umiarem. Naruszenie tych regut stanowi naruszenie
niniejszego Kodeksu postepowania i moze skutkowac odebraniem dostepu do niektdrych badz
wszystkich zasobdéw na uzytek osobisty. Kazda préba wytaczenia, ztamania lub obejscia systemu
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zabezpieczen komputerowych spétki BrandSafway moze stanowi¢ podstawe do zastosowania srodkéw
dyscyplinarnych, z wtgczeniem zawieszenia lub rozwigzania stosunku pracy.

Coraz wiecej panstw wprowadza coraz bardziej rygorystyczne regulacje dotyczace gromadzenia,
przetwarzania i wykorzystania danych osobowych (imie i nazwisko, prywatne i stuzbowe dane kontaktowe itp.).
Pracownicy spotki BrandSafway sg zobowigzani przestrzegac przepiséw prawa obowigzujgcych w miejscach,

z ktérych dane osobowe sg pobierane i w ktdrych sg one przetwarzane lub wykorzystywane, a takze
postepowac zgodnie z zasadami polityki spotki BrandSafway oraz wtasciwymi zobowigzaniami umownymi.

Korzystanie z portali spotecznosciowych moze stanowié wartosciowe narzedzie. Jesli jednak bedzie to
wykonywane niewtasciwie, moze to narazi¢ pracownikéw i przedsiebiorstwo BrandSafway na dodatkowe
ryzyko. Pracownicy nie majg zezwolenia, by uzywac portali spotecznosciowych do zamieszczania
informacji o spdtce BrandSafway lub swoim oddziale biznesowym bez odpowiedniego zezwolenia.
Zdecydowanie niewskazane jest, by pracownicy zaktadali jakiekolwiek konta (bezposrednio lub
posrednio) na portalach spotecznos$ciowych oraz komunikowali sie i zamieszczali jakiekolwiek

tresci na takich portalach w imieniu spétki BrandSafway. Jesli zauwaza Panstwo wpisy na portalach
spotecznosciowych zawierajgce btedne informacje o przedsiebiorstwie BrandSafway lub oddziale firmy,
prosimy powiadomic¢ o tym swojego przetozonego lub gtéwnego specjaliste ds. zgodnosci.

IV. Informacje zastrzezone i poufne

Wszyscy pracownicy zobowigzani sa do ochrony informacji zastrzezonych i poufnych spétki
BrandSafway oraz do ich zabezpieczania przed nieuprawnionym ujawnieniem. Jesli spotke wigza
bardziej rygorystyczne zobowigzania w zakresie ochrony poufnosci wynikajgce z jakiejkolwiek umowy,
pracownicy powinni przestrzegac tych surowszych zobowigzan. Obowigzek ten pozostaje w mocy takze
po zakonczeniu zatrudnienia, niezaleznie od przyczyny.

Do informacji poufnych zalicza sie wszystkie niepubliczne informacje odnoszace sie do spdtki
BrandSafway, w tym m.in. informacje o nieogtoszonych produktach, informacje biznesowe i finansowe,
plany zbycia i nabycia aktywoéw, pozycja konkurencyjna, strategie biznesowe, informacje o konsumentach,
koszty produkcji i wszelkie inne niepubliczne informacje, ktérych ujawnienie mogtoby by¢ wykorzystane
przez konkurencje lub szkodliwe dla spétki BrandSafway, naszych klientdow i dostawcow.

Do informacji zastrzezonych zalicza sie patenty, znaki towarowe, prawa autorskie, tajemnice handlowe
i wszelkie inne poufne lub prywatne informacje techniczne, finansowe i biznesowe. Nieuprawnione ich
ujawnienie moze pozbawic je wartosci, a takze dac innym nieuzasadniong przewage.

Zastrzezone i poufne informacje spotki BrandSafway nie moga by¢ nikomu ujawnione bez odpowiedniej
zgody. Informacje zastrzezone i poufne nalezy przechowywac w sposdb zapewniajacy ich ochrone

i bezpieczenstwo. W toku normalnych czynnosci gospodarczych dostawcy, klienci i konkurenci moga
czasem ujawnia¢ Panstwu informacje zastrzezone dotyczace ich dziatalnosci gospodarczej. Nalezy
szanowac poufnosc takich informacji.

Zasadniczo gromadzenie publicznie dostepnych informacji o konkurentach lub korzystanie z nich podczas
prowadzenia dziatalnosci nie jest niestosowne ani niezgodne z prawem. Informacje o konkurentach
nalezy jednak gromadzi¢ w zgodzie z zasadami etyki i przepisami prawa chronigcymi informacje
zastrzezone konkurentéw. Przyktadowo dopuszczalne jest pobieranie takich informacji ze zrédet
publicznie dostepnych, takich jak strony internetowe, reklamy, broszury lub publiczne prezentacje,

ale nie bedzie dopuszczalne wykorzystywanie przez pracownikéw informacji zastrzezonych ich

bytego pracodawcy, niezaleznie od tego, czy pracodawca ten jest naszym konkurentem, czy nie.
Przedsiebiorstwo BrandSafway szanuje zastrzezone i poufne informacje firm konkurencyjnych i oczekuje,
ze pracownicy przedsiebiorstwa BrandSafway beda wystrzegacd sie pozyskiwania takich informacji.

W przypadku watpliwosci, czy dane zrédto informacji o firmach konkurencyjnych jest wtasciwe, nalezy
skontaktowac sie z gtéwnym specjalistg ds. zgodnosci lub cztonkiem dziatu prawnego.

V. Zapobieganie kradziezom

Nalezy ograniczac straty wynikajgce z kradziezy lub sprzeniewierzenia mienia spotki BrandSafway
poprzez stosowanie zwyczajowych srodkéw ostroznosci i rozwazne zarzgdzanie majgtkiem spoiki.

Nalezy zamykac¢ dostep do wyposazenia, dostaw i materiatéw oraz zgtaszac podejrzane osoby i dziatania,
a takze unika¢ omawiania poufnych informacji spétki BrandSafway w obecnosci oséb nieuprawnionych.
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Spotecznosc spoiki
BrandSafway

Pracownicy przedsiebiorstwa BrandSafway reprezentujg rozne kultury, grupy etniczne i jezykowe czy
style zycia, a naszym dazeniem jest pozyskiwanie, rozwijanie i utrzymywanie kadry, ktéra jest tak samo
réznorodna, jak rynki, na ktérych dziata. Spétka BrandSafway jest zobowigzana do tworzenia

i utrzymywania integracyjnego srodowiska pracy, wolnego od dyskryminacji, ktdre wspiera site
wynikajaca z réznorodnosci i gdzie pracownicy odnosza sie do siebie z szacunkiem.

W celu promowania niniejszych zatozen spétka BrandSafway sporzadzita deklaracje réznorodnosci.
Zwracamy sie z prosba o wspieranie i promowanie kultury réznorodnosci spétki BrandSafway. Wspélinie
dziatajac, mozemy przyczynic sie do tworzenia Swiata bez dyskryminacji, opartego na gtebszym
zrozumieniu, wzajemnym szacunku i zobowigzaniu do ludzkiej przyzwoitosci oraz sprawiedliwosci.

I. Wytyczne dotyczgce bezstronnego zatrudniania

Wszystkie decyzje pracownicze i biznesowe podejmujemy, nie dyskryminujgc ze wzgledu na wiek,
pochodzenie etniczne, obywatelstwo, niepetnosprawnosé, pted, rase, religie, narodowosc, stan cywilny,
orientacje seksualng, stuzbe wojskowa, status weterana i inne cechy chronione przez prawo. Zakazana
jest dyskryminacja w zakresie warunkéw zatrudnienia. Ponadto przedsiebiorstwo BrandSafway
podejmuje zgodne z prawem dziatania afirmacyjne nakierowane na zwiekszanie szans w zatrudnieniu
kobiet, mniejszosci, oséb z niepetnosprawnosciami oraz weterandw.

Il. Pozytywna atmosfera w miejscu pracy

Wszelkie formy nekania sg zabronione. Dotyczy to takze zachowan ponizajgcych, zniewazajgcych,
zawstydzajacych i zastraszajgcych pracownikéw, odnoszacych sie do pftci, rasy, pochodzenia etnicznego,
orientacji seksualnej, niepetnosprawnosci fizycznej lub umystowej, wieku, wyznania, statusu weterana,
narodowosci oraz wszelkich innych cech prawnie chronionych.

Dodatkowo pracownicy spoétki BrandSafway nie powinni stosowac zadnych napasci, wrogich kontaktéw
fizycznych oraz zastraszania, stosowania przemocy, dreczenia, stosowania stownych grézb wyrzadzenia
szkody fizycznej lub przemocy oraz wszelkich innych dziatan, ktére maja charakter grozby lub wrogich
zachowan, na terenie spo6tki BrandSafway lub w trakcie pracy dla spétki BrandSafway.

Wobec oséb odpowiedzialnych za nekanie lub na to przyzwalajgcych moga zostac podjete srodki
dyscyplinarne, z wtgczeniem m.in. nawet zawieszenia lub rozwigzania stosunku pracy.

Ill. Molestowanie seksualne

Przedsiebiorstwo BrandSafway wyznaje zasade, ze zaden pracownik, osoba zarzadzajgca, dyrektor ani
inna osoba powigzana z BrandSafway nie powinna doswiadczac¢ molestowania seksualnego. Dazymy do
stworzenia atmosfery w miejscu pracy, ktéra bedzie promowac szacunek, rownosc i ktéra bedzie wolna
od nielegalnych praktyk dyskryminacyjnych, wtgczajgc w to molestowanie seksualne.

Zakazane sa niepozadane propozycje seksualne / molestowanie seksualne, domaganie sie ustug

o charakterze seksualnym oraz inne werbalne lub fizyczne zachowania o charakterze seksualnym,

jak réwniez przedstawianie obrazliwych tresci o charakterze seksualnym w otoczeniu zawodowym

w jakikolwiek sposéb. Ponadto surowo zabrania sie represji w stosunku do pracownika, ktéry prawidtowo
zgtosit przypadki molestowania seksualnego lub ztozyt skarge dotyczgcag molestowania seksualnego. Po
niejawnym dochodzeniu wobec kazdej osoby uznanej za sprawce molestowania seksualnego lub ktoérej
zostanie udowodnione podejmowanie dziatan odwetowych moga zostac podjete srodki dyscyplinarne,

z wtgczeniem m.in. nawet zawieszenia lub rozwigzania stosunku pracy.

IV. Niewtasciwe relacje

Dobrowolne relacje seksualne lub mitosne budzg obawy co do mozliwego naduzycia wtadzy, jesli
dotyczg cztonka zarzadu i osoby, nad ktérg sprawuje on zwierzchnictwo. Nawet jesli nie wywotujg
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negatywnych konsekwencji dla oséb w nie zaangazowanych, zwigzki takie moga potencjalnie prowadzic¢
do konfliktu intereséw i narazac takie osoby na oskarzenia ze strony wspdtpracownikéw o nieuczciwe
zachowanie czy tez faworyzowanie. Wszyscy pracownicy powinni by¢ Swiadomi potencjalnych
negatywnych konsekwencji nawigzywania relacji seksualnych lub mitosnych w miejscu pracy. Relacje
takie powinny by¢ doktadnie rozwazone przez osoby w nie zaangazowane, a wszelkie watpliwosci ze
strony innych pracownikéw, dotyczgce zachowania oséb pozostajgcych w takich zwigzkach lub wptywu,
jaki moga zwigzki te wywiera¢ w miejscu pracy, nalezy zgtosic¢ pracownikowi dziatu personalnego,

w sytuacji, gdy relacje takie nie sg zakazane prawem ani odpowiednimi przepisami.

V. Ochrona prywatnosci w miejscu pracy

Szanujemy prawo do ochrony prywatnosci pracownikow. Akta osobowe, informacje umozliwiajgce
identyfikacje danej osoby i wszelkie inne informacje prywatne odnoszace sie do pracownikdw spofki
BrandSafway powinny by¢ przechowywane jedynie dla celéw biznesowych, prawnych i umownych tak
dtugo, jak jest to wymagane przez prawo i rozporzadzenia lub dopdki jest to przydatne.

Dostep do akt pracownikéw jest ograniczony tylko do upowaznionych pracownikéw spoétki BrandSafway,
ktérzy maja uzasadniong potrzebe korzystania z takich informacji. Dane osobowe pracownikdéw nie moga
by¢ przekazywane nikomu spoza spétki BrandSafway bez stosownego upowaznienia.

Dbajgc o ochrone prywatnosci pracownikéw, przedsiebiorstwo BrandSafway zastrzega sobie prawo

do monitorowania sposobu korzystania z majatku przedsiebiorstwa BrandSafway, w tym z biur, biurek,
szafek, toreb i pojazdéw, w zakresie dopuszczonym przez obowigzujgce prawo. Dodatkowo réwniez
srodki komunikacji i systemy komputerowe, takie jak sieci komputerowe, pliki z danymi, korespondencja
e-mail, korzystanie z Internetu i poczta gtosowa moga by¢ monitorowane przez spétke BrandSafway,

a ponadto spdtka moze uzyskiwac do nich dostep, w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami prawa, tak
aby zapewnic¢ ochrone technologii oraz ochrone przed naduzyciami i oszustwami, a takze by wykrywac
nieuprawniony dostep lub uzycie oraz w innych celach biznesowych.

VI. Zwigzki zawodowe i reprezentacja pracownicza
W miejscach, w ktérych istnieje zbiorowe przedstawicielstwo pracownikéw, spdtka BrandSafway stara sie
budowac relacje z organizacjami przedstawicielskimi w oparciu o zasady dobrej wiary i wzajemnego szacunku.
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Ochrona srodowiska,
bezpieczenstwo i higiena pracy

Bezpieczer’lstwojest w spoétce BrandSafway traktowane jako warto$¢ najwazniejsza. Nie ma dla

nas nic wazniejszego niz bezpieczenstwo Panstwa oraz wspotpracownikéw i klientéw. Jestesmy
zobowigzani do tworzenia i utrzymywania bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy oraz do
zarzadzania dziatalnoscig w taki sposéb, aby minimalizowa¢ oddziatywanie na sSrodowisko.
Przedsiebiorstwo BrandSafway bedzie przestrzegac wszystkich wymogdw regulacyjnych dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony srodowiska.

Kazdy pracownik przedsiebiorstwa BrandSafway petni wazna role w promowaniu kultury

bezpieczenstwa i z tego wzgledu od wszystkich pracownikéw BrandSafway oczekujemy, aby:

- Przestrzegac opublikowanych ostrzezen i regulacji.

- Niezwtocznie zgtasza¢ do odpowiednich oséb zarzadzajacych wszelkie wypadki lub urazy doznane
podczas pracy, a takze wszelkie obawy dotyczgce ochrony srodowiska czy bezpieczenstwa.

. Zapoznawac sie ze zrozumieniem i przestrzegac wszystkich zasad polityki spétki BrandSafway
w zakresie srodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze poradnikdéw i periodycznie
wydawanych Biuletynéw bezpieczenstwa i Alarméw.

. Stosowac Obowigzek wstrzymania pracy za kazdym razem, gdy pracownik zauwazy, ze dane
zadanie czy operacja moze wigzac sie z obawami o przestrzeganie zasad ochrony srodowiska
i BHP lub z potencjalnymi naruszeniami Zasad ratujgcych zycie (LSR).

I. Zasady i programy bezpieczenistwa

Przedsiebiorstwo BrandSafway wyraza bezwarunkowe zaangazowanie w ochrone srodowiska,

W zapewnienie bezpieczenstwa, zdrowia i dobrego samopoczucia naszych pracownikéw, klientéw

i kontrahentéw oraz w dbatos¢ o dobro spoteczenstwa i Srodowiska. Nasza kultura dbania o

wszystkich pracownikdéw i angazowania ich w programy ochrony srodowiska oraz bezpieczenstwa

i higieny pracy (BHP) bedzie sktania¢ do bezpiecznego zachowania i aktywnego zwalczania zagrozen.

Przedsiebiorstwo zobowigzuje sie do:

« Umozliwienia pracownikom przestrzegania zasad ochrony srodowiska i BHP poprzez oferowanie im
specjalistycznych szkolen, odpowiedniego wyposazenia i wiodgcych w branzy procedur.

- Wspierania pracownikéw w podejmowaniu dziatan majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa
produktéw i ustug klientom spdtki BrandSafway, przyczynianiu sie do sukcesdéw z zakresu ochrony
Srodowiska oraz BHP, a takze w promowaniu bezpiecznych praktyk i zachowan w miejscu pracy.

« Przestrzegania i kontroli miejsc pracy oraz zachowan pracownikéw, w tym promowania
pozytywnych zachowanh oraz do podejmowania koniecznych interwencji w celu zapewnienia, ze
cele i zatozenia wynikajgce z zasad ochrony Srodowiska oraz BHP sg realizowane.

- Monitorowania stanu przestrzegania zasad ochrony srodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny
pracy przy uwzglednieniu wskaznikdw wyprzedzajgcych i opéznionych, analizy trenddw,
wktadu pracownikdéw, uwag komitetu ds. bezpieczenistwa i higieny pracy oraz dobrych praktyk
biznesowych.

« Informowania pracownikow, klientéw i innych zainteresowanych stron o wynikach spoétki
BrandSafway z zakresu realizacji zasad ochrony srodowiska i BHP, a takze o dziataniach
naprawczych i prewencyjnych.

. Ciagtego ulepszania programéw i procedur spdtki BrandSafway z zakresu ochrony srodowiska
i BHP na rzecz utrzymania wiodgcych w branzy wynikdw.

| 25



Il. Zakaz uzywania alkoholu i narkotykdéw w miejscu pracy

Uzywanie lub naduzywanie alkoholu i innych srodkéw odurzajacych stanowi powazny problem dla
pracownikéw i dla przedsiebiorstwa BrandSafway z uwagi na straty w produktywnosci w miejscu
pracy, wypadki, nieobecnosci w pracy, spéznienia i spory, jak réwniez koszty ludzkie i zdrowotne dla
pracownikdéw oraz ich rodzin i spotecznosci.

Dazymy do zapewnienia bezpiecznego srodowiska pracy, wolnego od uzaleznien. Pracownicy sg
zobowigzani, by stawiac¢ sie do pracy w stanie umozliwiajgcym im wykonywanie ich obowigzkdw, nie
bedac pod wptywem nielegalnych i niedozwolonych srodkdéw odurzajgcych oraz alkoholu. Zabrania sie
zazywania, posiadania i dystrybucji nielegalnych lub niedozwolonych srodkéw odurzajacych i alkoholu
w trakcie pracy, na terenie przedsiebiorstwa BrandSafway lub miejscu dziatalnosci klientéw. Zarzad
BrandSafway bedzie zgtaszat wszelkie nielegalne dziatania odpowiednim organom. Pracownicy maja
obowigzek dopilnowa¢, by wszystkie przepisane im leki, ktére zazywajg, w zaden sposdb nie wptywaty
na petnienie obowiagzkdéw stuzbowych ani go nie utrudniaty.

Dodatkowo od pracownikéw moze by¢ wymagane przeprowadzanie zapowiedzianych, niezapowiedzianych
lub losowych kontroli na obecnos$¢ alkoholu lub Srodkéw odurzajacych w organizmie, jesli takie kontrole sg
dopuszczalne przez prawo lokalne. Jesli uzycie srodkéw odurzajgcych i alkoholu zostanie potwierdzone,
spoétka BrandSafway moze natozy¢ srodki dyscyplinarne, wtacznie m.in.z zawieszeniem lub rozwigzaniem
stosunku pracy.

[ll. Ochrona Srodowiska

Przedsiebiorstwo BrandSafway jest zobowigzane do podejmowania wszelkich wtasciwych srodkéw w
celu zapewnienia, ze oferowane przez nas produkty, ustugi, transport i zarzadzanie odpadami sg zgodne
z dobrymi praktykami w zakresie ochrony srodowiska oraz z lokalnymi przepisami regulujgcymi ochrone
srodowiska i zarzadzanie srodowiskowe. Obejmuje to delegowanie wykwalifikowanego personelu do
zarzadzania programami przedsiebiorstwa BrandSafway dotyczacymi kontroli ochrony srodowiska,
wspotprace z rzgdowymi i przemystowymi grupami w celu wypracowania odpowiednich standardéw,
zarzadzanie obiektami przedsiebiorstwa BrandSafway w celu zmniejszenia lub wyeliminowania

emisji zanieczyszczen, informowanie pracownikéw i spotecznosci o istotnych kwestiach z zakresu
ochrony srodowiska, a takze korzystanie tylko z ustug renomowanych firm utylizujgcych odpady oraz
przestrzeganie wszystkich obowigzujgcych praw i przepiséw. Pracownicy zobowigzani sg przestrzegac
wszystkich obowigzujgcych praw, zasad i przepiséw odnoszacych sie do ochrony srodowiska.

Systemy prawne niektorych panstw przewidujg dotkliwe kary za dziatania szkodliwe dla Srodowiska.
Moga one zostaé natozone na spétke BrandSafway oraz pracownikdéw spdtki BrandSafway
podejmujacych takie dziatania.
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Podawanie informacji do
wiadomosci publicznej

W celu zapewnienia, ze wszystkie ujawniane publicznie informacje dotyczace m.in. wynikéw
finansowych, znaczacych umoéw i innych kwestii waznych dla inwestoréw, organéw regulacyjnych

oraz opinii publicznej, sg prawdziwe i zgodne ze wszystkimi obowigzujgcymi prawami i przepisami,
wszystkie tego rodzaju informacje powinny by¢ ogtaszane tylko za posrednictwem specjalnych
kanatéw. Pracownicy spdtki BrandSafway oraz osoby trzecie, do ktérych stosuje sie niniejszy Kodeks
postepowania, o ile nie zostali do tego upowaznieni, nie moga omawiac spraw spétki BrandSafway

z analitykami rynku finansowego, przedstawicielami prasy i innych mediéw, urzednikami panstwowymi
oraz innymi osobami z zewnatrz.

|. Zapytania prasowe i kontakt z mediami

Rzecznicy prasowi spotki sg dostepni w celu udzielania odpowiedzi na zapytania prasowe iich
zadaniem jest ochrona przed nieuwaznym ujawnieniem informacji poufnych lub zastrzezonych.
Pracownicy zawsze powinni kierowa¢ zapytania prasowe do wiceprezesa ds. komunikacji i zarzadzania
marka w spétce BrandSafway. Pracownicy nigdy nie powinni omawiac spraw spoétki BrandSafway z
krajowymi lub lokalnymi mediami, o ile nie zostali do tego specjalnie upowaznieni.

Il. Zapytania i dochodzenia organéw panstwowych

Nasza polityka zaktada wspoétprace wszystkich pracownikéw w przypadku kierowanych przez panstwowe
i dziatajace na rzecz panstwa organy i urzedy uzasadnionych prawnie wnioskéw o udzielenie dostepu do
informacji. Pracownicy zawsze powinni zachowywac sie uczciwie i prawdomdwnie w kontaktach z takimi
organami oraz bezzwtocznie zgtaszac wszelkie tego rodzaju zapytania do pracownika dziatu prawnego
spotki BrandSafway. W przypadku watpliwosci co do zakresu, w jakim Panstwo sa zobowigzani stosowac
sie do wniosku agencji rzadowej o udostepnienie informacji, nalezy skonsultowac sie z gtdbwnym
specjalista ds. zgodnosci lub z dziatem prawnym spétki BrandSafway.
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Odstgpienia od zobowigzan
oraz podsumowanie

ODSTAPIENIE OD ZOBOWIAZAN

Odstgpienie od obowigzku stosowania niniejszego Kodeksu postepowania bedzie udzielane tylko
wyjatkowo. Pracownicy moga ztozy¢ pisemny wniosek o odstgpienie od stosowania Kodeksu
postepowania u gtéwnego specjalisty ds. zgodnosci.

PODSUMOWANIE

Ocena prawidtowosci i uczciwosci postepowania w konkretnych sytuacjach nigdy nie jest prosta ani
mechaniczna. Niniejszy Kodeks postepowania nie ma na celu uregulowania wszystkich mozliwych
sytuacji, w ktérych moga pojawic sie problemy lub niejasnosci. Kazdy pracownik powinien aktywnie
podchodzi¢ do takich sytuacji, korzystac¢ w nich ze zdrowego rozsadku, doktadnie zapoznac sie ze
sprawa i bezzwtocznie zgtosi¢ wszystkie domniemane naruszenia. Tylko poprzez przestrzeganie
niniejszego Kodeksu postepowania firma BrandSafway bedzie mogta utrzymac i dalej rozwija¢ uzyskang
juz ciezka praca reputacje uczciwie i etycznie postepujgcego przedsiebiorstwa.
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