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Dragi membri ai echipei BrandSafway:

Suntem mandri de diversitatea echipei noastre la nivel global, de cultura integrarii si
impartialitatii pe care am dezvoltat-o, precum si de reputatia companiei noastre in ceea ce
priveste integritatea. Data fiind calitatea ta de angajat al companiei Brand Industrial Services,
Inc. si al filialelor acesteia (compania “BrandSafway”), avem nevoie de sustinerea ta pentru a
ne mentine si construi reputatia, pentru crearea unei culturi si impartialitate, precum si pentru
a ne ridica la cele maiinalte standarde din industrie.

Asteptarile clientilor nostri, ale colegilor nostri si ale comunitatilor din care facem parte, in
aceasta lume conectata si transparenta in care traim si muncim, sunt extrem de mari. Te
rugam sa ne sustii pentru a confirma aceste asteptari, citind prezentul Cod de conduita
cu atentie, intelegandu-i continutul si aplicand , in tot ceea ce faci, principiile descrise aici.
Lucrand impreuna pentru a crea o cultura a impartialitatii si a ne pastra reputatia in ceea ce
priveste integritatea, vom putea sa atragem, in continuare, noi clienti, sa ne pastram clientii
existenti si sa transformam compania noastra in angajatorul preferat din industria noastra si
intr-un excelent loc de munca pentru toata lumea.

Codul nostru de conduita, care trebuie respectat de catre toti angajatii companiei
BrandSafway, precum si de catre tertii care ne reprezinta, a fost elaborat pentru a oferi
instructiuni si recomandari care sa te ajute pe tine, precum si pe toti ceilalti membri ai echipei
noastre globale, sa protejezi cultura companiei, sa dai dovada de integritate in tot ceea ce
faci si sa faci ceea ce este corect in mod constant. In cazul in care te afli intr-o situatie in care
nu stii ce sa faci sau cum sa procedezi, consideri ca s-a produs o incalcare a Codului de
conduita sau ai intrebari legate de o problema de conformitate, aminteste-ti ca suntem aici
pentru a te ajuta. Suntem aici pentru a te consilia si a te sprijini in a face ceea ce este corect.

Te rugam sa-ti spui parerea, sa ne impartasesti indoielile tale si sa ne comunici orice posibile
incalcari ale Codului de conduita. Ne-am angajat sa cream un mediu in care comunicarea
deschisa si libera sa fie regula, nu exceptia. Vrem sa discuti deschis cu superiorul direct,
directorul sau responsabilul de Resurse Umane. In plus, acolo unde este posibil, linia de
asistenta telefonica EthicsPoint a companiei BrandSafway (“Linia de asistenta telefonica”)
asigura o metoda confidentiala de a comunica neregulile sau indoielile legate de integritate.

Iti multumesc pentru ca ti-ai facut timp sa citesti si sa intelegi Codul nostru de conduits,
pentru ca adopti valorile companiei BrandSafway si pentru ca sustii cele mai inalte standarde
din industria noastra. Haide sa lucram impreuna pentru a face istorie in industrie!

Karl Fessenden
Presedinte si Director General Executiv
Brand Industrial Services, Inc.
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Introducere si sfera de aplicare

Compania Brand Industrial Services, Inc. si filialele acesteia (compania “BrandSafway”) da dovada de
onestitate, corectitudine, respect reciproc, avand cele mai inalte standarde de etica in tot ceea ce face. iti
cerem sa ni te alaturi prin adoptarea acestui spirit de integritate si prin sustinerea culturii noastre privind
conformitatea si integrarea .

Ne construim zi de zi reputatia prin intermediul actiunilor pe care le intreprindem si prin conduita
profesionala a fiecarui angajat al companiei BrandSafway. Prin urmare, interactiunea noastra cu clientii,
furnizorii, publicul larg si colegii trebuie sa fie ireprosabila. Din acest motiv, este important ca principiile
descrise in prezentul Cod sa devina o a doua natura pentru tine ; la fel trebuie sa se intdmple cu fiecare
persoana care actioneaza in numele companiei BrandSafway.

Indiferent de rigorile companiei si de presiunea de a obtine succesul comercial, nu dorim ca tu, orice alt
angajat al companiei BrandSafway sau orice alta persoana care actioneaza in numele companiei noastre,
sa-si compromita integritatea cu scopul de a promova interesele companiei BrandSafway. Orice astfel de
compromis va duce, in cele din urma, la subminarea intereselor noastre esentiale.

Ne dorim sa intelegi faptul ca prezentul Cod de conduita al companiei BrandSafway nu abordeaza si nu
poate aborda fiecare situatie in care s-ar putea ivi intrebari legate de conduita profesionala. Principiile
descrise in prezentul Cod au fost, mai degraba, gandite pentru a fi puse in practica intr-o varietate de
situatii. in cazul in care se iveste o situatie care nu este abordata in prezentul Cod de conduitd sau pentru
a afla mai multe despre politicile locale valabile in zona ta , te rugam sa discuti pentru indrumare cu
managerul tau, responsabilul de Resurse Umane sau Directorul de Conformitate al companiei.

Te rugam sa retii faptul ca: Prezentul Cod de conduita sau comunicarile in legatura cu acesta nu inseamna
si nu implica incheierea unui contract de munca sau angajarea pe o anumita perioada de timp.

CINE TREBUIE SA RESPECTE CODUL DE CONDUITA AL COMPANIEI BRANDSAFWAY?

Codul de conduita al companiei BrandSafway descrie principii importante ce trebuie respectate de
catre toate persoanele fizice si entitatile care colaboreaza cu sau actioneaza ih numele companiei
BrandSafway si al filialelor sau al companiilor subsidiare ale acesteia , indiferent de locul unde se afla
sau de functia pe care o ocupa. Adoptarea prezentului Cod este responsabilitatea fiecaruia dintre
angajatii nostri. Tertii care reprezinta compania BrandSafway, cum ar fi consultantii, reprezentantii,
agentii de vanzari, distribuitorii si subcontractorii independenti, trebuie, de asemenea, sa se comporte in
conformitate cu prezentul Cod si sa respecte cultura noastra privind conformitatea.

Directorul de Conformitate al companiei BrandSafway este responsabil de implementarea si punerea in

aplicare a prezentului Cod de conduita, incluzand:

« Monitorizarea comunicarii si respectarii, in mod constant, a prezentului Cod, dupa necesitate si in
conformitate cu legislatia la nivel local;

- Efectuarea de investigatii si monitorizarea investigatiilor privind incalcarile semnalate ale prezentului Cod ;

« Gestionarea actiunilor corespunzatoare in cazul unui comportament inadecvat si luarea masurilor
necesare pentru a preveni repetarea unui astfel de comportament;




Elaborarea si punerea in aplicare a masurilor de disciplina corespunzatoare, incluzand, dar fara a se
limita la, suspendarea sau incetarea contractului de munca, drept consecinta a unui comportament
inadecvat sau a incalcarii Codului

Gestionarea unor programe de instruire acreditate, necesare, pe temele abordate in prezentul Cod; si
Furnizarea raspunsurilor la intrebarile angajatilor si oferirea de instructiuni si recomandari angajatilor
in legatura cu Codul de conduita al companiei BrandSafway sau tertilor care trebuie sa respecte
prezentul Cod.

UNDE TREBUIE PUSE iN PRACTICA POLITICILE S| CODUL DE CONDUITA ALE COMPANIEI
BRANDSAFWAY

Codul de conduita si politicile companiei BrandSafway in vigoare trebuie puse in practica oriunde

isi desfasoara activitatea compania BrandSafway, in masura in care acest lucru este permis de lege.
Deoarece compania BrandSafway activeaza in intreaga lume, activitatea noastra trebuie sa respecte
legile si regulamentele din diferite tari, ale unor guverne si autoritati diferite.

in plus fata de prezentul Cod, fiecare are responsabilitatea de a cunoaste si respecta legile si .
regulamentele locale in vigoare in locul in care munceste sau in care desfasoara activitati comerciale. In
plus fata de legile locale, trebuie sa ai in vedere faptul ca activitatea ta sau operatiunile tale la nivel local
se pot subordona legilor internationale. De exemplu, operatiunile companiei BrandSafway la nivel global
trebuie sa respecte Legea Statelor Unite privind practicile de coruptie in strainatate si Legea anti-mita din
Marea Britanie.

Daca ai intrebari legate de legile curente privind activitatea pe care o desfasori, te rugam sa contactezi
Directorul de Conformitate sau Departamentul Juridic al companiei BrandSafway.
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Ce asteptam de la tine

Cultura noastra privind conformitatea si conduita etica depinde de cunoasterea si punerea in aplicare
a Codului de conduita al companiei BrandSafway de catre fiecare angajat al companiei. Este foarte
important sa intelegi importanta rolului tau in mentinerea reputatiei companiei in ceea ce priveste
integritatea si in crearea unei culturi a impartialitatii si integrarii.

Ne asteptam ca fiecare angajat al companiei BrandSafway sa:

I in'geleagé prezentul Cod si politicile companiei noastre:

« Sa citeasca, sa inteleaga si sa respecte Codul de conduita al companiei BrandSafway.

« Sa participe la toate programele de instruire pe teme de etica si conformitate.

« Sa se familiarizeze cu politicile si regulamentele specifice postului ocupat, ale departamentului si
locatiei respective .

« Sa se consulte cu managerul direct, responsabilul de Resurse Umane sau Directorul de Conformitate al
companiei BrandSafway in cazul in care necesita clarificari cu privire la orice aspect din Codul de conduita.

Il. Actioneze cu integritate:

- Saisi asume responsabilitatea actiunilor in mod onest si corect.

« Sa nu-si compromita integritatea personala, chiar daca i se solicita acest lucru de catre o alta persoana.
Faptul ca a actionat la indicatiile unei alte persoane nu constituie o justificare a incalcarii prezentului Cod.

- Sa nu solicite niciodata unei alte persoane sa incalce prezentul Cod, o lege sau un regulament.

- Sainteleaga si sa respecte prezentul Cod, politicile companiei in vigoare, politicile specifice structurii
din care face parte, precum si legile si regulamentele in vigoare.

IIl. isi spuna parerea:

- Compania BrandSafway isi incurajeaza angajatii sa-si spuna parerea si sa discute, in mod prompt,
despre orice indoieli legate de integritate sau aspecte legate de etica, discriminare sau hartuire si sa
comunice orice posibile incalcari ale prezentului Cod, ale altor legi si regulamente in vigoare si ale
politicilor noastre.

. Compania BrandSafway interzice, in mod clar, represaliile impotriva oricarei persoane care semnaleaza
sau contribuie la remedierea unei nereguli legate de integritate. in cazul in care consideri ca ai avut de
suferit in urma unei astfel de situatii sau ai fost tratat in mod nedrept, te rugam sa ne comunici acest
lucru, precum si alte indoieli legate de integritate . Comportamentul razbunator poate duce la aplicarea
unor masuri disciplinare, incluzand, dar fara a se limita la, suspendarea sau incetarea contractului de
munca al contravenientului.

- Exista mai multe metode prin care poti sa semnalezi neregulile legate de integritate. Te rugam sa
utilizezi canalul si limba pe care le consideri confortabile si corespunzatoare situatiei date. Desi, in
majoritatea cazurilor, superiorul tau direct sau managerul direct sau responsabilul de Resurse Umane
va putea remedia neregulile legate de integritate, acestea nu sunt singurele tale optiuni. Exista si alte
resurse pentru a comunica neregulile, cum ar fi: urmatorul nivel de management, auditorii companiei,
Directorul de Conformitate, Consiliul de Administratie al companiei, linia de asistenta telefonica
EthicsPoint. La locul de munca gasesti informatii despre cum poti semnala o neregula utilizand linia de
asistenta telefonica EthicsPoint.



Vom respecta confidentialitatea datelor tale, iar singurele persoane care vor avea acces la informatiile pe care

le oferi sunt cele care trebuie sa investigheze si sa remedieze neregula privind integritatea. Cu exceptia cazului

in care acest lucru este necesar, identitatea sau datele tale personale nu vor fi dezvaluite celorlalti membri ai
personalului, in afara celor autorizati sa investigheze neregula comunicata.

Cand acest lucru este posibil si permis de lege, poti semnala o neregula utilizénd linia de asistenta telefonica
EthicsPoint, dar, in acest mod, s-ar putea sa fie mult mai dificil pentru noi sa investigam neregula. Nu te vom
putea tine la curent cu evolutia investigatiei daca reclamatia ta este anonima si nu furnizezi datele tale de contact.
Regulile privind reclamatiile anonime ale unor nereguli legate de integritate variaza in functie de tara. De exemplu,
multe tari (in special din Uniunea Europeana), interzic reclamatiile anonime sau le limiteaza la reclamatii anonime,
legate de incalcarea regulilor interne de control privind activitatea financiara, contabild, bancara si anticoruptie .
Te rugam sa retii faptul ca transmiterea unei acuzatii false sau furnizarea de informatii false poate duce la
aplicarea unor masuri disciplinare, incluzand, dar fara a se limita la, suspendarea sau incetarea contractului tau de

munca si/sau inceperea urmaririi penale si/sau civile in conformitate cu legislatia in vigoare.
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Ce asteptam de la liderii companiei BrandSafway

Crearea unei culturi a conformitatii si adoptarea spiritului de integritate constituie responsabilitatile cheie
ale unui lider din cadrul companiei BrandSafway. Este necesar sa ne putem baza pe fiecare persoana
care ocupa o pozitie de lider in cadrul companiei BrandSafway pentru a fi un model pentru ceilalti si a ne
ajuta sa mentinem standardele de etica la un nivel ridicat . Indiferent daca ocupi o pozitie de membru in
conducere, director, administrator sau sef al unei echipe mici, dorim ca fiecare lider din cadrul companiei
BrandSafway sa:

I. Conduca prin exemplu

- Demonstreze prin actiunile si comportamentul sau ce inseamna sa actionezi cu integritate si in
conformitate cu principiile din prezentul Cod, cu politicile companiei si cu legea;

- lain considerare conformitatea si integritatea atunci cand evalueaza subordonatii; si

« Se asigure ca eforturile pentru atingerea rezultatelor dorite nu compromit spiritul de integritate sau
respectarea prezentului Cod, a politicilor companiei sau a legii.

Il. Promoveze conformitatea

« Creeze un mediu in care incalcarea prezentului Cod sa fie luata in serios, iar angajatii sa fie incurajati
sa-si exprime indoielile fara teama de a suferi represalii;

+ Mentina un dialog constructiv cu angajatii cu privire la indoielile privind integritatea; si

- Comunice angajatilor asteptarile noastre privind respectarea prezentului Cod si a politicilor companiei,
precum si a oricaror alte modificari, pe masura ce sunt implementate.

[ll. Raspunda problemelor angajatilor

- Trateze problemele angajatilor cu respect. Le ia in serios si sa le abordeze Tn mod prompt si
confidential.

. Incurajeze angajatii sa semnaleze imediat posibilele incalcari ale prezentului Cod, ale politicilor
companiei sau ale legii. Liderii carora li s-a comunicat o posibilad incalcare trebuie sa se asigure ca
aceasta a fost corespunzator semnalata, chiar daca angajatul nu face acest lucru.

« la masurile disciplinare aprobate dupa finalizarea unei investigatii.

IV. Isi asume responsabilitatea

« Liderii din cadrul companiei BrandSafway joaca un rol vital in respectarea politicilor companiei si
in promovarea conduitei etice . in unele tari, liderii din cadrul companiei BrandSafway pot fi facuti
responsabili de incalcarea prezentului Cod, a politicilor companiei sau a legii de catre angajatii din
subordinea directa.

| 11
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Ce se intampla atunci cand se semnaleaza
O neregula legata de integritate

I. Investigatiile

- Ne angajam sa investigam fara intarziere toate neregulile privind problemele de integritate semnalate,
inclusiv posibilele incalcari ale prezentului Cod. Investigatiile obiective si de succes necesita
cooperare si confidentialitate din partea tuturor celor implicati. in cazul in care faci parte dintr-o echipa
de investigatori sau esti chestionat in cadrul unei investigatii, este necesar sa ne putem baza pe
onestitate, integritate si confidentialitate din partea ta.

« Rolul Directorului de Conformitate - Directorului de Conformitate ii revine sarcina de a investiga
neregulile legate de integritate si poate delega atributiile in acest sens si altor colegi. Informatiile
privind investigatiile trebuie sa ramana confidentiale. Atunci cand legea o impune, la recomandarea
Departamentului Juridic al companiei BrandSafway sau in orice alt mod considerat corespunzator,
Directorul de Conformitate poate semnala neregula investigata sau furniza informatii relevante in
legatura cu aceasta autoritatilor externe sau altor membri ai personalului companiei BrandSafway care
trebuie sa cunoasca aceste informatii. Directorul de Conformitate trebuie, de asemenea, sa comunice,
cu regularitate, evolutia investigatiei si directia in care se indreapta investigatia comisiei de audit a
Consiliului de Administratie.

« Rolul angajatilor nostri -- Colaborarea dintre angajati si pastrarea confidentialitatii in legatura cu
investigatiile desfasurate sunt esentiale pentru implementarea eficienta a prezentului Cod. Toti
angajatii trebuie sa coopereze atunci cand se investigheaza o neregula privind integritatea si sa
pastreze confidentialitatea in legatura cu investigatia.

[Il. Sanctiuni pentru incalcarea prezentului Cod

Acordam o importanta deosebita prezentului Cod. incalcarea prezentului Cod poate duce la masuri

disciplinare, in conformitate cu legislatia locala, ajungéand la si incluzand, dar fara a se limita la,

suspendarea sau incetarea contractului de munca si/sau inceperea urmaririi penale si/sau civile in

conformitate cu legislatia in vigoare. Atunci cand si unde este cazul, posibilele incalcari ale prezentului

Cod pot fi comunicate autoritatilor competente in vederea desfasurarii investigatiilor, darii in urmarire

penala sau reabilitarii. in conformitate cu legislatia locala, angajatii companiei BrandSafway pot suferi

masuri disciplinare pentru posibile incalcari ale prezentului Cod, cum ar fi:

« Autorizarea incalcarii prezentului Cod sau participarea la incalcari ale prezentului Cod;

. Tainuirea, in mod intentionat, a unor informatii sau furnizarea de informatii false sau care induc in
eroare, pe parcursul unei investigatii;

. Incalcari ale prezentului Cod cauzate de incapacitatea de a monitoriza, in mod corespunzator,
subordonatii; si

- Razbunarea sau represaliile impotriva unei persoane care a semnalat o neregula privind integritatea.

12 |



J-_”___,.'—-"

-".l jadl !

i{ff‘l!ﬁl




o060 00000 00 © © 0 0 0 0 0 0 0 000000000000 0000000000000 0000000000 0000000000000 0000000000000 00000000 000

In ce mod trebuie s3a ne
desfasuram activitatea

Modul in care ne desfasuram activitatea reflecta, in principal, cine suntem ca si companie. Trebuie

sa dam intotdeauna dovada de onestitate, impartialitate si integritate in relatia cu clientii, furnizorii,
concurenta si angajatii companiei BrandSafway. Nu sunt permise manipularea, tainuirea, utilizarea abuziva
a informatiilor privilegiate, denaturarea faptelor si nici un alt mod de abordare necinstit pentru a profita de
ceilalti, in calitate de reprezentant al companiei BrandSafway.

I. Responsabilitatea sociala

Compania BrandSafway crede cu tarie in rolul sau de bun cetatean corporatist si doreste sa exprime
faptul ca sustine drepturile fundamentale ale omului si ca se angajeaza sa evite practicile comerciale
considerate abuz impotriva drepturilor omului, inclusiv discriminarea ilegala si traficul de fiinte umane.
Aceasta inseamna ca gestionam cu atentie probleme, cum ar fi bunastarea la locul de munca, mediul,
siguranta, sanatatea si posibilul impact al activitatilor noastre asupra comunitatilor locale.

Compania BrandSafway incurajeaza angajatii, dar nu le impune, sa fie activi in comunitatile in care traiesc,
in diverse moduri, cum ar fi: implicarea in activitati caritabile sau politice, in masura in care acest lucru

nu afecteaza activitatea lor ca angajati ai companiei. Cu toate acestea, niciun angajat nu trebuie sa fie
obligat sau sa i se solicite sa activeze In comunitatea locala sau sa contribuie cu timp sau bani la activitati
caritabile sau politice.

Contributiile de natura caritabila sau politica din fondurile sau constand in bunuri apartindnd companiei
BrandSafway sunt posibile doar in conformitate cu politicile in vigoare ale companiei.

[l. Relatia cu subcontractorii si furnizorii

Tranzactiile companiei BrandSafway pe piata nu pot fi afectate in mod negativ de favoritism sau trafic
de influenta. Subcontractorii si furnizorii trebuie selectati pe baza unor criterii exacte si obiective.
Considerentele ce trebuie avute in vedere includ pretul, calitatea produsului si a serviciului, termenele de
livrare, reputatia privind conduita etica si o buna stare a sanatatii, standardele privind siguranta si mediul.
Compania BrandSafway doreste ca subcontractorii, furnizorii, reprezentantii si agentii acesteia sa respecte
prezentul Cod si legislatia in vigoare, precum si alte politici relevante ale companiei BrandSafway.

[ll. Platile necuvenite, coruptia si mita

Nu sunt si nu vor fi niciodata acceptate plati necuvenite, cum ar fi mita, platile de facilitare sau
recompensele nedrepte sau cadourile, cu scopul obtinerii unor avantaje. Compania BrandSafway
interzice, in mod expres, platile necuvenite in toate tranzactiile sale, in toate tarile din lume, atat in
sectorul guvernamental cét si in cel privat. Platile necuvenite includ “plati de facilitare” efectuate pentru
a facilita tranzactii, in cele mai multe cazuri cu agentii guvernamentale, indiferent daca aceste plati de
facilitare sunt legale sau constituie o practica uzuala in respectiva jurisdictie.

Platile necuvenite nu trebuie confundate cu cadourile facute in mod rezonabil si in anumite limite,
cheltuielile de protocol si cheltuielile cu deplasarea sau cheltuielile curente ale clientilor, direct legate
de promovarea imaginii companiei BrandSafway, cu exceptia cazului in care beneficiarul acestora a
implementat o politica restrictiva in acest sens. Aceste facilitati sunt acceptate, cu conditia respectarii
prezentului Cod si a politicilor companiilor respective, a politicilor regionale si comerciale, cum ar fi

14 |
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politica privind deplasarea si protocolul sau politica de rambursare a cheltuielilor de afaceri. Te rugam
sa retii faptul ca este interzis sa oferi stimulente sau sa faci orice alte aranjamente pentru a convinge
partenerii sa asigure bunul mers al activitatii. Se pot acorda bacsisuri sau recompense pentru diverse
servicii, in conformitate cu practicile legale si locale; cu toate acestea, este necesar sa fim foarte atenti
la contextul in care sunt acordate aceste recompense, astfel incat sa nu poata fi considerate mita. Nu se
vor plati onorarii sau comisioane in cazul in care, data fiind suma sau modul de plata, exista suspiciuni
ca acestea ar putea fi considerate mita. Toate platile trebuie inregistrate corect si exact in contabilitatea
companiei BrandSafway. in cazul in care se solicitd efectuarea unei plati in circumstante pe care le
consideri ambigue, este necesar sa ceri sfatul managerului tau sau al Directorului de Conformitate.

Compania BrandSafway nu va solicita sau cere niciun onorariu sau favoare din partea ta pentru a te
considera angajat, promovat, transferat sau pentru ca tu sa poti beneficia de alte avantaje la locul de
munca. Solicitarea unui astfel de onorariu sau a unei astfel de favori in schimbul unor facilitati privind
angajarea este considerata incalcare a prezentului Cod si trebuie semnalata ca fiind o incalcare a
prezentului Cod.

IV. Conflictele de interese

Angajatii companiei BrandSafway trebuie sa se asigure ca activitatile personale sau profesionale, altele
decat cele legate de compania BrandSafway, nu intra in conflict cu responsabilitatile lor fata de compania
BrandSafway. Fiecare angajat al companiei BrandSafway are obligatia de a evita orice activitate care
constituie sau pare sa constituie un conflict de interese.

Un “conflict de interese” are loc atunci cand interesele personale ale unui individ interfereaza cu
interesele companiei BrandSafway sau nu corespund, in niciun fel, acestora. Atunci cand un angajat,
membru din conducere sau director desfasoara actiuni sau are interese in contradictie cu obiectivele

sau desfasurarea eficienta a activitatii din companie , se poate produce un conflict de interese. Posibilele

conflicte de interes pot include, fara a se limita la:

« Reprezentarea companiei BrandSafway in tranzactii in care un angajat al companiei BrandSafway are
un interes personal sau financiar;

- Atribuirea unor contracte de colaborare unor furnizori in legatura cu care un angajat al companiei
BrandSafway sau membrii apropriati ai familiei acestuia au un interes personal sau financiar, altul decat
o investitie mai mica de 1% intr-o companie pe actiuni;

- Solicitarea unor cadouri sau beneficii personale, care ar putea influenta buna judecata in luarea
deciziilor de afaceri sau poate determina angajatul companiei sa lucreze in interesul clientilor, al
subcontractorilor sau furnizorilor sau a reprezentantilor sau personalului acestora;

. Utilizarea in mod necuvenit a resurselor companiei BrandSafway sau a pozitiei tale in cadrul companiei
sau influentarea in scopul obtinerii unor beneficii personale necuvenite sau promovatrii activitatilor sau
intereselor tale externe;

« Concurenta cu compania BrandSafway sau prestarea de servicii in cadrul unei companii concurente
companiei BrandSafway;

- Angajarea in tranzactii bazate pe informatii privilegiate sau in alte situatii in care interesele tale
personale pot fi diferite de interesele companiei BrandSafway.

Conflictele de interese trebuie evitate fara a fi necesara o aprobare specifica in acest sens. Atunci cand
ai o indoiald legata de faptul ca o tranzactie este cuvenita sau ca exista posibilitatea producerii unui
conflict de interese, te rugam sa discuti cu managerul direct sau cu Directorul de Conformitate. Este dificil
sa prezentam toate situatiile si circumstantele care ar putea constitui conflicte de interese. Se vor lua in
considerare zonele gri, cu recunoasterea deplina a circumstantelor asociate. Atunci cand posibilitatea
producerii unui conflict de interese este evidenta, angajatul va avea la dispozitie o durata de timp
rezonabild pentru a remedia conflictul. in anumite jurisdictii, anumite conflicte de interese sunt interzise
in conformitate cu legislatia in vigoare, iar angajatii nu trebuie sa desfasoare activitati care ar putea avea
drept rezultat incalcarea legislatiei in vigoare.

V. Dezvaluirea posibilelor conflicte de interese

Angajatii implicati in actiuni sau parteneriate care ar putea avea drept rezultat un posibil conflict de
interese trebuie sa denunte posibilul conflict fara intarziere in vederea verificarii situatiei create de
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catre management si a obtinerii aprobarii managementului, cu scopul de proteja interesele companiei
BrandSafway. Aceste dezvaluiri se vor face in scris, daca acest lucru este solicitat in mod expres.

VI. Munca prestata in afara unor raporturi juridice de munca

Orice alte activitati suplimentare sau secundare desfasurate de angajatii cu norma intreaga sunt
descurajate sau pot fi chiar ilegale. In cazul in care ati semnat un contract de munca cu compania
BrandSafway, exista posibilitatea ca in acest contract sa fie stipulata interzicerea desfasurarii altor
activitati suplimentare sau secundare. In cazul in care activitatile suplimentare sau secundare nu sunt
interzise prin contract si nici ilegale, acestea pot fi desfasurate cu conditia ca acestea sa nu interfereze
cu responsabilitatile fatd de compania BrandSafway sau sa intre in conflict, in orice alt mod, cu interesele
companiei BrandSafway. Angajatii companiei BrandSafway cu norma intreaga nu pot lucra pentru
concurenta, furnizorii sau clientii companiei BrandSafway. In cazul in care desfasori activitati suplimentare
sau secundare, te rugam sa comunici acest lucru membrilor personalului din conducere corespunzatori.

VII. Interese in afara locului de munca

Angajatii BrandSafway responsabili de tranzactiile cu tertii nu pot avea un interes economic fata de
companiile sau societatile cu care colaboreaza sau concureaza compania BrandSafway. Detinerea de
actiuni in companiile pe actiuni nu este considerata o incalcare a prezentului Cod, cu exceptia cazului
in care valoarea actiunilor detinute ar putea influenta buna judecata a angajatului respectiv cu privire la
chestiunile legate de compania BrandSafway.

VIII. Functii de conducere externe

Angajatii companiei noastre nu pot ocupa functia de director, director adjunct sau consilier sau consultant
in nicio alta entitate orientata spre profit (cu exceptia entitatilor non-profit sau in scop caritabil), cu
exceptia cazului in care angajatii obtin acordul prealabil scris al Directorului de Conformitate in acest sens,
acord care nu va fi refuzat in mod nerezonabil sau arbitrar.

IX.Oportunitati datorate companiei BrandSafway

Angajatii companiei BrandSafway au datoria de a pune pe primul loc interesele legitime ale companiei,

atunci cand se iveste ocazia de a face acest lucru si nu au voie sa:

« Profite, in scop personal, de anumite oportunitati care se ivesc in urma utilizarii bunurilor sau
informatiilor aflate in proprietatea companiei BrandSafway sau datorita pozitiei ocupate in cadrul
companiei BrandSafway;

. Utilizeze bunurile sau informatiile aflate in proprietatea companiei BrandSafway sau pozitia ocupata
in cadrul companiei BrandSafway pentru a obtine beneficii personale; si sa concureze cu compania
BrandSafway.

X. Cadourile, favorurile si protocolul

Cadourile de afaceri, favorurile si activitatile de protocol pot influenta dezvoltarea unor parteneriate de
afaceri sanatoase si obiective si trebuie utilizate cu precautie. In cazul in care legile sau regulamentele

nu stipuleaza contrariul, niciun membru din conducere, director sau angajat nu poate accepta de la terti
sau oferi unor terti cadouri in exces, da dovada de o ospitalitate neobisnuita, acorda favoruri exagerate,
considerate ilegale, necorespunzatoare, in bani sau sub orice alta forma, in baza unui aranjament quid pro
quo sau in orice alt mod care ar putea influenta sau ar putea lasa impresia ca influenteaza buna judecata
in luarea deciziilor de afaceri a beneficiarului.

Cadourile si activitatile de protocol acordate oficialilor ai guvernului ar putea fi interzise sau limitate prin
lege sau regulamente. Te rugam sa discuti cu Directorul de Conformitate inainte de a oferi un cadou sau
o favoare unui oficial al guvernului.

Pot fi oferite cadouri, favoruri si activitati de protocol altor persoane pe cheltuiala companiei BrandSafway

doar daca indeplinesc urmatoarele conditii:

-+ Sunt oferite in conformitate cu practicile comerciale acceptate ale companiei BrandSafway si sunt
corect inregistrate in contabilitatea companiei;

+ Au o valoare suficient de limitata si sunt oferite intr-o forma care nu poate fi considerata mita sau
rasplata;

« Nu contravin legilor locale in vigoare sau standardelor sociale sau de etica general acceptate; si

- Dezvaluirea in mod public a faptelor, inclusiv identitatea beneficiarului, nu va avea drept rezultat
punerea intr-o situatie stanjenitoare a niciuneia dintre parti.

XI. Tmprumuturile

Imprumutarea de catre compania BrandSafway a oricarui angajat al companiei este posibila doar cu
aprobarea prealabila din partea Consiliului de Administratie sau a reprezentantului acestuia.
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Respectarea leqilor,
regulilor si a regulamentelor

Compania BrandSafway se angajeaza sa respecte practicile comerciale libere, corecte si etice , precum
si toate legile in vigoare in acest sens. Nerespectarea legilor in vigoare poate cauza intarzieri in derularea
operatiunilor, poate prejudicia reputatia companiei si poate duce la sanctiuni civile sau penale pentru
compania BrandSafway si/sau la pierderea privilegiilor privind exportul. Este, de asemenea, important,

sa retii faptul ca tu, si toti ceilalti angajati ai companiei BrandSafway, poti fi sanctionat sau poti fi urmarit
penal pentru incalcarea legilor in vigoare. Pentru toate aceste motive, este extrem de important sa fii
atent si sa cunosti legile, regulile si regulamentele in vigoare si sa le respecti.

I. Legile concurentei si antitrust

Legile concurentei si antitrust protejeaza antreprenoriatul liber si interzic comportamentele care limiteaza
comertul sau care restrictioneaza libera concurenta. Aceste legi se aplica la fiecare nivel al afacerii
noastre. Prin acest legi sunt combatute diferite practici neloiale, cum ar fi: utilizarea necorespunzatoare
a puterii de piata, stabilirea pretului, impartirea pietei sau trucarea licitatiilor. Este stric interzis angajatilor
companiei BrandSafway sa discute despre sau sa incheie aranjamente sau intelegeri cu concurenta
companiei BrandSafway in ceea ce priveste stabilirea pretului bunurilor si serviciilor companiei, alocarea
pietelor, a teritoriilor sau a clientilor, boicotarea anumitor clienti sau furnizori, limitarea sau controlarea,

in orice alt mod, a productiei, sau limitarea, in orice alt mod, a comertului sau angajarea in practici
economice anti-concurentiale sau inselatoare, interzise de lege. Exista posibilitatea aplicarii unor
penalitati semnificative companiilor si angajatilor companiilor care adopta un astfel de comportament;
acestea includ penalitati banesti substantiale sau pedeapsa cu inchisoarea.

IIl. Legile privind controlul comertului, sanctiunile si legile antiboicotare

in multe tari in care isi desfasoara activitatea compania BrandSafway exista legi privind importurile

si exporturile si/sau legi privind sanctiunile economice sau boicoturile economice. Pentru a respecta
legile privind controlul exporturilor si al importurilor, este important sa intelegem ce trimitem/primim, cui
trimitem si de la cine primim si unde vor ajunge produsele expediate. Compania BrandSafway nu poate
efectua tranzactii comerciale sau financiare cu nicio persoana sau entitate aflata pe Lista Partenerilor
Interzisi sau pe Lista de Sanctiuni in vigoare. Legile antiboicotare interzic persoanelor fizice si companiilor
sa ia parte la sanctiuni sau boicoturi impotriva carora lupta respectiva tara. Cererile de boicotare pot lua
diferite forme, dar sunt cel mai des intalnite sub forma unor invitatii de participare la licitatii, contracte
cadru, comenzi de achizitie, scrisori de credit si documente sau instructiuni de transport. Unele cereri de
boicotare sunt evidente, insa anumite limbaje care invita la boicot nu sunt.

[ll. Relatia cu guvernele si reprezentantii guvernelor

Companla BrandSafway poate colabora cu guverne nationale si companii detinute de stat. in cadrul fiecarei
interactiuni, angajatii companiei BrandSafway trebuie sa puna in practica cele mai inalte standarde de

etica si sa respecte legile si regulamentele in vigoare privind relatiile de colaborare cu reprezentantii unor
guverne, incluzand Legea anti-mita din Marea Britanie si Legea privind practicile de coruptie in strainatate
(LPCS), care interzic oferirea unor obiecte de valoare, in mod direct sau indirect, oficialilor unor guverne
straine sau candidatilor politici straini in scopul obtinerii sau mentinerii unor avantaje comerciale. Angajatii
companiei BrandSafway care isi desfasoara activitatea in afara granltelor Statelor Unite trebuie sa cunoasca
prevederile Legii anti-mita din Marea Britanie siale LPCS. in relatia cu legiuitorii, agentiile de reglementare,
agentii guvernamentali sau alti oficiali publici, partldele politice, reprezentan'gn unor partide sau candidatii
politici din orice tara, angajatii companiei BrandSafway nu trebuie sa adopte niciun comportament

prin care sa urmareasca sa obtina, sa mentina sau sa impuna acordarea unor avantaje comerciale, nu
trebuie sa influenteze in mod necorespunzator diverse persoane sau pe asociatii acestora in a actiona

in mod necorespunzator sau in a evita luarea unor masuri necesare sau a altor masuri in indeplinirea
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responsabilitatilor lor . Ca regula generala, nu vor fi efectuate plati si nu vor fi oferite cadouri sau alte obiecte
de valoare unui membru al organului legislativ, al organelor judiciare sau altor oficiali ai guvernului in niciun
scop, oricare ar fi acesta. Acest lucru este valabil in toate tarile in care operam, desi platile de catre angajatii
companiei BrandSafway catre reprezentanti ai guvernelor sau cvasi-guvernelor straine pentru a facilita sau
grabi executarea unor actiuni guvernamentale de ruting, care nu implica atribuirea contractelor comerciale
anumitor persoane sau continuarea contractelor comerciale cu anumite persoane, sunt o practica uzuala si
sunt permise de legislatia locala. Compania BrandSafway doreste ca tertii, cum ar fi: agentii, distribuitorii si
reprezentantii sai, sa respecte prezentul Cod si politicile companiei atunci cand actioneaza in numele acesteia.

IV. Informatii interne, tranzactii bazate pe informatii privilegiate si utilizarea abuziva a informatiilor confidentiale
Legile privind “tranzactiile bazate pe informatii privilegiate” interzic achizitionarea sau vanzarea de valori
mobiliare de catre persoanele care cunosc faptul ca este vorba de informatii esentiale, fara caracter
public, in legatura cu o companie, precum si dezvaluirea informatiilor esentiale, fara caracter public, in
legatura cu o companie catre alte persoane care, ulterior, vor achizitiona valori mobiliare apartinand
respectivei companii. Aceste tranzactii sunt cunoscute sub denumirea de “tranzactii bazate pe informatii
privilegiate” sau “utilizarea abuziva a informatiilor confidentiale”. Angajarea in tranzactii bazate pe
informatii privilegiate sau utilizarea abuziva a informatiilor confidentiale are drept rezultat expunerea
companiei BrandSafway, si a persoanelor implicate in astfel de activitati, riscului de raspundere civila sau
penald, incluzand daune majore, penalitati si pedeapsa cu inchisoarea.

Niciun angajat al companiei care cunoaste informatii esentiale, fara caracter public, in legatura cu compania
nu are dreptul, fie In mod direct sau indirect, prin intermediul membrilor familiei sau al altor persoane sau
entitati, s8 cumpere sau sa vanda valori mobiliare apartinand companiei (cu exceptia cazului in care acest
lucru a fost aprobat anterior in baza unui plan de tranzactionare in conformitate cu Regula 10b5-1 din Legea
privind schimbul de valori mobiliare din 1934, cu modificarile ulterioare), sa se angajeze intr-un demers

prin care sa obtina un beneficiu personal prin utilizarea informatiilor esentiale fara caracter public sau sa
transmita aceste informatii altor persoane din afara companiei, incluzand membrii familiei sau prietenii. In
plus, niciun angajat care, pe durata angajarii in cadrul companiei BrandSafway, afla informatii esentiale fara
caracter public despre o companie cu care compania BrandSafway are relatii comerciale, cum ar fi un client
sau un furnizor al companiei BrandSafway, nu poate tranzactiona valori imobiliare apartinand respectivei
companii pana cand respectivele informatii nu devin publice sau inceteaza sa constituie informatii esentiale.
Informatiile sunt “informatii fara caracter public” atata timp cat nu au fost puse la dispozitia investitorilor,
atat existente cét si viitoare, de exemplu, informatii dezvaluite intr-un comunicat de presa sau publicate pe
o platforma disponibila pentru investitorii existenti si viitori. “Informatiile esentiale” includ, fara a se limita la,
informatii privind noile piete importante, vanzarile si cifrele din vanzari, contractele principale, modificari ale
managementului, noi cerinte legale sau normative si planuri de achizitii si fuziuni.
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Cum trebuie sa comunicam
informatiile

I. Documentele siregistrele contabile

Registrele privind activitatea noastra comerciald, rapoartele si declaratiile de venituri trebuie pregatite

cu precizie , onest si complet, ceea ce inseamna ca este necesar sa comunici si sa inregistrezi toate

informatiile privind activitatea comerciala in mod onest si complet.

Angajatii companiei BrandSafway trebuie sa se asigure ca:

- Toate facturile, platile si alte tranzactii interne sau contabile sunt in conformitate cu contractele
incheiate cu clientii si supuse avizarii.

- Niciun fond sau activ care nu a fost dezvaluit sau inregistrat nu poate fi luat in considerare in niciun scop.

« Nu sunt permise retragerile din contul de cheltuieli, cu exceptia cecurilor sau a altor modalitati
de transfer acceptate, utilizate in mod uzual de catre principalele banci, si doar de catre angajatii
autorizati. Cecurile nu vor putea fi platite “in numerar” sau prin alte metode neidentificabile.

- Nu vor fi efectuate inregistrari false sau artificiale in registrele companiei BrandSafway sau ale oricarei
filiale ale acesteia In niciun scop, si niciun angajat nu se va angaja in niciun demers care va avea drept
rezultat o astfel de inregistrare.

« Nu se va aproba si nu se va efectua nicio plata cu intentia sau in cazul in care se cunoaste faptul ca o
parte dintr-o astfel de plata este folosita intr-un alt scop decat cel dezvaluit in documentele ce justifica
plata.

- Documentele si registrele contabile vor fi pastrate in conformitate cu politicile privind pastrarea
registrelor contabile.

[l. Proceduri si controale contabile

Angajatii implicati in crearea sau inregistrarea tranzactiilor financiare au responsabilitatea de a se asigura
ca toate tranzactiile sunt inregistrate fara intarziere, in mod precis si complet, in registrele contabile ale
companiei, pentru a permite intocmirea declaratiilor financiare in conformitate cu politicile financiare si
contabile ale companiei BrandSafway sau politicile specifice regiunii sau filialei in care isi desfasoara
activitatea, cu legile si regulamentele locale, precum si cu Principiile Contabile General Acceptate din
SUA si cu scopul de a avea o evidenta contabila a tuturor activelor companiei noastre.

Sunt interzise constrangerea, inducerea in eroare sau influentarea in mod fraudulos, de catre un angajat
al companiei BrandSafway, a oricarui contabil independent responsabil de auditarea sau verificarea
declaratiilor financiare ale companiei BrandSafway.

Ill. Documentele justificative

Documentele justificative privind tranzactiile, cum ar fi facturile, cererile de cecuri si rapoartele privind
cheltuielile de deplasare trebuie sa descrie, in mod exact si complet, tranzactiile efectuate. Nu se

vor utiliza fonduri ale companiei BrandSafway cu intentia sau in cazul in care se cunoaste faptul ca o
parte dintr-o astfel de plata va fi utilizata intr-un alt scop decat cel dezvaluit in documentele ce justifica
plata. Documentele justificative trebuie sa fie exacte si pastrate in conformitate cu legea sau politicile
companiei BrandSafway.

Sunt strict interzise modificarea, distrugerea sau falsificarea documentelor sau registrelor contabile de

catre angajatii companiei BrandSafway cu intentia de a impiedica, influenta sau obstructiona investigarea
sau gestionarea corespunzatoare a oricaror chestiuni ce tin de competenta agentiilor guvernamentale.

| 19



avan

IV. Falsul in declaratii, falsificarea registrelor si frauda Este important ca orice frauda sa fie descoperita,
semnalata si, cel mai important dintre toate, prevenita. Nimeni nu trebuie sa justifice sau nici macar

sa ia in considerare fapte de fals in declaratii sau falsificarea registrelor. inc&lcarea prezentului Cod

si a acestor politici poate duce la aplicarea unor masuri disciplinare, incluzand, dar fara a se limita

la, suspendarea sau incetarea contractului de munca si/sau la inceperea urmaririi penale sau civile in

conformitate cu legislatia in vigoare.

V. Politica privind delegarea autoritatii
Toti angajatii trebuie sa adopte limitele privind autoritatea, definite in politica privind Delegarea autoritatii

(DA).

| L = e ||
e P

E‘.’ |

BRI

~8 3 Tl

~f— o




e e e e 0000000

© © 0 0 0 0 0 0 00 0000000000000 00000000 0000000000000 00000000000 0000000000000 0000000000000

Bunurile companiei

Grija fata de bunurile apartinand companiei BrandSafway este esentiala pentru desfasurarea unei
activitati sigure, eficiente din punct de vedere al costurilor, iar protejarea bunurilor companiei este
responsabilitatea tuturor angajatilor companiei BrandSafway. Angajatii BrandSafway trebuie sa utilizeze si
sa pastreze bunurile si proprietatile companiei cu grija si respect, fiind in acelasi timp atenti la risipa si abuz.
Bunurile companiei BrandSafway includ nu doar proprietati fizice, echipamente si bunuri de inventar, ci

si alte bunuri tangibile, cum ar fi valorile mobiliare si numerarul, echipamentele de birou, materialele

de aprovizionare si sistemele informatice. Este inclusa, de asemenea, proprietatea intelectuala, cum ar
listele de clienti, informatiile legate de preturi, software, brevete, marcile inregistrate, drepturile de autor
si alte informatii proprietare si know-how.

[. Produse si servicii

Produsele si serviciile noastre reprezinta proprietatea companiei BrandSafway. Contributia adusa de
angajatii companiei BrandSafway, pe durata angajarii in cadrul companiei, la dezvoltarea, imbunatatirea
si implementarea produselor si serviciilor companiei BrandSafway constituie proprietatea companiei
BrandSafway si raman proprietatea acesteia si ulterior incetarii contractului de munca al angajatilor.

Il. Fondurile

Angajatii raspund personal pentru orice fonduri ale companiei BrandSafway ce le-au fost incredintate.

Fondurile companiei BrandSafway includ, fara a se limita la, valute, cecuri, carduri de credit sau de debit,

ordine de plata, livrari postale preplatite, bilete la ordin, cereri de rambursare, obligatii de plata, creante,

estimari, state de plata, deconturi de cheltuieli si facturi. Angajatii trebuie sa dea dovada de atentie in

ceea ce priveste protejarea, utilizarea si inregistrarea fondurilor companiei BrandSafway prin:

- Respectarea politicilor companiei BrandSafway in vederea protejarii fondurilor companiei;

+ Luarea de masuri astfel incat compania BrandSafway sa primeasca bunuri si servicii de calitate in
schimbul fondurilor companiei sau a fondurilor personale decontate de catre companie;

+ Solicitarea decontarii doar a cheltuielilor considerate rezonabile, reale si autorizate; si

« Luarea de masuri astfel incat inregistrarile contabile pe care le aprobam sa reflecte utilizarea, in mod
corespunzator, a fondurilor companiei BrandSafway si sa fie exacte, corecte si intocmite in timp util.

[ll. Computerele, serverele si software-ul

Computerele, serverele si sistemele media electronice ale companiei BrandSafway, precum si toate
informatiile introduse in sistemele informatice ale companiei BrandSafway, reprezinta proprietatea
companiei BrandSafway si trebuie tratate in conformitate cu legislatia in vigoare. Sistemul de e-mail,
sistemele de comunicare electronica si accesul la Internet ale companiei BrandSafway sunt puse la
dispozitie si concepute pentru a fi utilizate intr-un mod inofensiv, etic si eficient, in conformitate cu

legile in vigoare, in vederea desfasurarii activitatii companiei. Compania BrandSafway poate permite
utilizarea ocazionala in interes personal a e-mail-ului si a serviciilor de Internet, cu conditia ca utilizarea
acestora sa fie inofensiva, etica, eficienta si in conformitate cu legile in vigoare si sa nu interfereze

cu activitatea companiei sau cu indeplinirea obligatiilor la locul de munca de catre angajati. Angajatii
trebuie sa respecte politicile companiei BrandSafway in vigoare sau politicile specifice regiunii sau

filialei in care angajatii Isi desfasoara activitatea si sa dea dovada de o buna judecata si cumpatare in
utilizarea, in interes personal, a acestor resurse. Nerespectarea acestor instructiuni constituie o incalcare
a prezentului Cod si poate avea drept rezultat intreruperea accesului in interes personal la unele dintre
aceste resurse sau chiar la toate. Orice incercare de a interzice, sparge sau insela sistemele de securitate
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ale computerelor companiei BrandSafway pot duce la aplicarea de masuri disciplinare, incluzand, dar fara
a se limita la suspendarea sau incetarea contractului de munca.

Un numar tot mai mare de tari sunt din ce in ce mai stricte in ceea ce priveste reglementarea colectarii,
procesarii si utilizarii “datelor cu caracter personal” (nume, date de contact de acasa si de la locul de
munca etc.). Angajatii companiei BrandSafway trebuie sa respecte legile si regulamentele in vigoare
din jurisdictia in care sunt colectate, procesate sau utilizate datele cu caracter personal in legatura cu
politicile companiei BrandSafway, precum si orice alte obligatii contractuale in vigoare.

Utilizarea retelelor de socializare poate constitui o unealta valoroasa. Cu toate acestea, in cazul in care
nu sunt utilizate in mod corespunzator, retelele de socializare te pot expune, atat pe tine cat si compania
BrandSafway, la riscuri suplimentare. Nu utiliza niciodata retelele de socializare pentru a posta informatii
legate de compania BrandSafway sau unitatea de afaceri in care iti desfasori activitatea, cu exceptia
cazului in care acest lucru a fost aprobat anterior. Angajatilor li se recomanda, in mod strict, sa nu isi
creeze (direct sau indirect) cont pe platformele media de socializare in numele companiei BrandSafway
si/sau sa comunice sau posteze informatii pentru si/sau in numele companiei BrandSafway pe aceste
platforme in cazul in care gasestio postare pe retelele de socializare care ar putea include informatii
false despre compania BrandSafway sau unitatea 'de afaceri in care iti desfasori activitatea, te rugam sa
comunici acest lucru managerului tau sau Directorului de Conformitate.

IV. Informatiile confidentiale si informatiile proprietare

Toti angajatii au datoria de a proteja informatiile confidentiale si informatiile proprietare apartinand
companiei BrandSafway si de a lua toate masurile pentru ca acestea sa nu fie dezvaluite in

mod neautorizat. In cazul in care compania trebuie sa indeplineasca obligatii mai stricte privind
confidentialitatea in baza unui contract, angajatul va indeplini aceste obligatii. Aceasta responsabilitate
este valabila si dupa incetarea contractului de munca din orice motiv.

Informatiile confidentiale includ toate informatiile fara caracter public apartinand companiei BrandSafway,
inclusiv produse nedezvaluite, informatii de natura comerciala sau financiara, planuri de achizitii si
cesiuni, pozitia concurentiala, strategii de afaceri, informatii despre clienti, costuri ale produselor si orice
alte informatii fara caracter public, care ar putea fi de folos concurentei sau ar putea dauna companiei
BrandSafway, clientilor sau furnizorilor acesteia, in cazul in care aceste informatii ar fi dezvaluite.

Informatiile proprietare includ brevete, marci inregistrate, drepturi de autor, secrete comerciale si orice
alte informatii de natura tehnica, financiara sau comerciala, cu caracter sensibil sau privat. Dezvaluirea
neautorizata ar putea anula valoarea acestor informatii si ar putea oferi avantaje necuvenite altor persoane.

Nu este permisa dezvaluirea informatiilor proprietare si informatiilor confidentiale apartinand companiei
BrandSafway fara acordul corespunzator in acest sens. Pastreaza documentele proprietare si
confidentiale in siguranta. in derularea normala a activitatii, furnizorii, clientii si concurenta ar putea,
uneori, sa-ti divulge informatii proprietare apartinand companiei pe care o reprezmta Aceste informatii
trebuie sa raméana confidentiale.

in general, nu este neadecvat sau ilegal sa colectam informatii cu caracter public despre o companie
concurenta sau sa utilizam aceste informatii in desfasurarea activitatii companiei noastre. Inteligenta
concurentiala presupune colectarea informatiilor relevante despre concurenta in mod etic si in conformitate
cu legile si regulamentele care protejeaza informatiile proprietare ale concurentei. De exemplu, este potrivit
sa colectam astfel de informatii din surse publice, inclusiv site-uri web, reclame, brosuri sau prezentari
publice, dar este inadecvat pentru un angajat sa utilizeze informatiile proprietare ale unui fost angajat,
indiferent daca respectivul fost angajat este un concurent sau nu. Compania BrandSafway respecta
informatiile proprietare si informatiile confidentiale ale concurentei si doreste ca angajatii companiei sa ia
masuri de siguranta pentru a nu primi astfel de informatii proprietare sau confidentiale. Daca ai indoieli in
legatura cu faptul ca o anumita sursa de informatii despre concurenta este adecvata sau nu, te rugam sa
discuti cu Directorul de Conformitate sau cu un membru al Departamentului Juridic.

V. Prevenirea furtului

Te rugam sa contribui la reducerea pierderilor datorate furtului sau delapidarii in legatura cu bunurile
companiei BrandSafway prin luarea unor masuri de precautie si prin utilizarea bunurilor companiei
intr-un mod prudent. Te rugam sa incui echipamentele, materialele de aprovizionare, sa atragi atentia
asupra persoanelor sau activitatilor suspicioase si sa eviti sa discuti despre informatiile confidentiale ale
companiei BrandSafway in prezenta unor persoane neautorizate.
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Comunitatea BrandSafway

Forj[a de munca din cadrul companiei BrandSafway reflecta numeroase culturi, etnii, limbi si stiluri de
viata, iar noi ne straduim sa atragem, sa dezvoltam si sa ne pastram angajatii, care sunt la fel de diferiti
ca si pietele pe care activam. Compania BrandSafway s-a angajat sa creeze si sa mentina un mediu de
lucru incluziv, fara discriminare, in care sa fie acceptata diversitatea si in care angajatii sa dea dovada de
respect reciproc. Pentru a atinge aceste obiective, compania BrandSafway a elaborat o deviza privind
diversitatea. Iti cerem sa iti dai toata silinta pentru a sprijini si promova cultura diversitatii in cadrul
companiei BrandSafway. Muncind impreuna, putem ajuta la crearea unei lumi lipsite de discriminare,
avand la baza intelegerea profunda, respectul reciproc si angajamentul de a da dovada de decenta si
impartialitate fata de ceilalti oameni.

I. Practici echitabile de angajare

Luam toate deciziile privind angajarea si activitatea comerciala fara a face discriminari in functie de
varsta, etnie, cetatenie, dizabilitati, sex, ras3, religie, origine, stare civild, orientare sexuald, serviciu militar,
calitatea de veteran sau alte criterii protejate prin lege. Este interzisa discriminarea in cazul stabilirii
conditiilor de angajare. in plus, luam masuri legale pozitive pentru a oferi cat mai multe oportunitati de
angajare femeilor, minoritatilor, persoanelor cu dizabilitati si veteranilor.

Il. Atmosfera de lucru pozitiva

Sunt interzise toate modalitatile de hartuire. Acestea includ umilirea , insultele, comportamentul care
pune intr-o situatie stanjenitoare sau intimideaza si care are la baza sexul, rasa, etnia, orientarea sexualg,
dizabilitatile fizice sau mentale, varsta, religia, calitatea de veteran, originea sau alte criterii protejate

prin lege. in plus, angajatii companiei BrandSafway nu trebuie sa se implice in acte de violenta, actiuni
de intimidare sau de violenta fizica, in lupte, hartuiri, amenintari verbale cu privire la acte de violenta

sau vatamare fizica, si nu trebuie sa intreprinda actiuni de amenintare, cu caracter ostil sau abuziv, atata
timp cat se afla pe proprietatea companiei BrandSafway sau in locatiile companiei BrandSafway. Orice
persoana care hartuieste sau tolereaza hartuirea poate suferi consecinte de tipul masurilor disciplinare,
incluzand, dar fara a se limita la, suspendarea sau incetarea contratului de munca.

[ll. Hartuirea sexuala

Am adoptat principiul conform caruia niciun angajat, membru din conducere sau director si nicio alta
persoana care are legatura cu compania BrandSafway nu trebuie sa fie suspus hartuirii sexuale. Ne
straduim sa asiguram un loc de munca care sa promoveze respectul, sansele egale siin care sa nu existe
practici de discriminare ilegale, inclusiv hartuirea sexuala. Sunt interzise avansurile sexuale/hartuirea
sexuala, solicitarea unor favoruri sexuale si alte comportamente, fizice sau verbale, de natura sexuala,
precum si imaginile ofensive din punct de vedere sexual in mediul profesional sau in orice alt mod sau
sub orice alta forma. Sunt strict interzise represaliile impotriva unui angajat care a semnalat, in mod
corespunzator, nereguli privind hartuirea sexuala sau a depus o reclamatie cu privire la hartuirea sexuala.
Dupa finalizarea investigatiei desfasurate in mod confidential, in cazul in care se constata ca un angajat
a hartuit sexual un alt angajat sau a recurs la represalii impotriva unui alt angajat, respectivul angajat
poate suferi consecinte de tipul masurilor disciplinare, incluzand, dar fara a se limita la, suspendarea sau
incetarea contractului de munca.

IV. Relatii de munca inadecvate

Relatiile romantice sau sexuale consimtite ridica suspiciuni cu privire la abuzul de putere atunci cand
implica un membru al conducerii si persoane aflate in subordinea acestuia. Chiar daca nu exista
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consecinte negative pentru cei implicati, astfel de legaturi romantice pot genera un conflict de interese,
iar participantii pot fi acuzati de catre colegi de adoptarea unui comportament lipsit de onestitate sau a
unui comportament preferential. Toti angajatii trebuie sa recunoasca posibilele consecinte negative ale
legaturilor romantice sau sexuale la locul de munca. Participantii trebuie sa trateze cu precautie acest
gen de relatii, iar orice indoieli ale celorlalte parti cu privire la comportamentul participantilor sau efectele
relatiei lor la locul de munca trebuie semnalate reprezentantului Departamentului de Resurse Umane, in
cazul in care acest lucru nu este interzis de lege sau de regulamente.

V. Intimitatea la locul de munca

Respectam dreptul la intimitate la locul de munca al angajatilor. Informatiile personale, informatiile cu
ajutorul carora poate fi identificata o persoana, precum si alte informatii private cu privire la angajatii
nostri sunt pastrate doar in scop comercial, legal sau contractual si doar pentru perioadele de timp
impuse de lege, de regulamente ale guvernului sau atat timp céat ne sunt utile. Accesul la informatiile
angajatilor este permis doar acelor angajati ai companiei BrandSafway pentru care este necesar, prin
natura muncii lor, in mod legal si pertinent, sa acceseze respectivele informatii. Informatiile personale ale
angajatilor nu vor fi comunicate niciunei persoane din afara companiei BrandSafway fara acordul acestora.
incercam sa respectam intimitatea angajatilor companiei noastre, dar, in acelasi timp, ne rezervam dreptul,
in conformitate cu legislatia in vigoare, de a monitoriza utilizarea, de catre angajati, a bunurilor apartinand
companiei BrandSafway, incluzand, dar fara a se limita la birouri, mese, vestiare, recipiente si vehicule,

in conformitate cu legislatia in vigoare. in plus, sistemele informatice si de comunicare ale companiei
BrandSafway, cum ar fi retelele de computere, fisierele de date, e-mail-ul, utilizarea Internetului si a
mesageriei vocale, pot fi monitorizate sau accesate, in conformitate cu legislatia in vigoare , de catre
companie pentru a asigura integritatea sistemelor tehnologice, pentru a proteja sistemele impotriva
fraudelor si abuzurilor, pentru a detecta utilizatorii neautorizati, precum si in alte scopuri comerciale.

VI. Sindicatele si reprezentarea angajatilor
Acolo unde angajatii au un reprezentant colectiv, compania BrandSafway se straduieste sa construiasca o
relatie cu aceste organizatii de reprezentare pe baza principiilor de buna credinta si respect reciproc.




e e e e 0000000 © © 0 0 0 0 0 0 00 0000000000000 00000000 0000000000000 00000000000 0000000000000 0000000000000

Mediul, Sanatatea si Siguranta

Siguran’ga constituie valoarea numarul unu a companiei BrandSafway. Nimic nu este mai important
pentru noi decat siguranta ta, a colegilor tai si a clientilor nostri. Ne-am angajat sa cream si sa
mentinem un loc de munca sanatos si sigur si sa ne gestionam activitatea in asa fel incat sa reducem
la minim orice impact asupra mediului. Compania BrandSafway s-a angajat sa respecte sau sa
depaseasca toate cerintele legale privind sanatatea si siguranta angajatilor si protectia mediului.

Fiecare angajat al companiei BrandSafway joaca un rol important in promovarea unei culturi a

sigurantei si, prin urmare, dorim ca fiecare angajat al companiei BrandSafway sa:

« Respecte avertizarile si regulamentele afisate.

- Comunice, fara intarziere, membrilor din conducere corespunzatori orice incident sau ranire care
s-a produs la locul de munca sau orice indoialad pe care o au privind mediul sau siguranta.

« Cunoasca si sa respecte politicile si manualele noastre privind Mediul, Sanatatea si Siguranta (SSM),
precum si afisele si alertele privind siguranta care vor fi emise in mod regulat.

. Tndeplineascé obligatia de a se opri din lucru ori de cate ori identifica o sarcina sau o operatiune
in legatura cu care au temeri ca exista un risc pentru SSM sau daca s-a produs o incalcare ale unor
posibile Reguli pentru prevenirea pierderii de vieti omenesti (RPPVO).

I. Politicile si programele privind siguranta

Ne-am luat angajamentul, fara compromisuri, de a proteja mediul si de a asigura sanatatea, siguranta

si bunastarea angajatilor si clientilor nostri, ale subcontractantilor nostri, ale publicului larg si

ale mediului. Cultura noastra de protejare si implicare a tuturor angajatilor companiei noastre in

programele privind SSM, {i va inspira pe acestia sa adopte un comportament sigur si sa elimine, in

mod proactiv, pericolele. Compania noastra s-a angajat sa:

o i sprijine pe angajati in obtinerea unei performante excelente in ceea ce priveste problemele legate
de SSM, prin organizarea de instructaje specializate, punerea la dispozitie a unor echipamente
corespunzatoare si punerea in practica a unor proceduri de referinta in industria noastra.

- Dea posibilitatea angajatilor companiei BrandSafway sa se asigure ca aceasta companie ofera
produse si servicii sigure clientilor sai, sa ia parte la succesele companiei in domeniul SSM si sa
consolideze comportamentele si practicile pentru o munca in siguranta.

« Monitorizeze si sa auditeze locurile de munca si performanta oamenilor, inclusiv sa consolideze
comportamentele pozitive si sa intervina, dupa necesitate, pentru a se asigura ca scopurile si
obiectivele privind SSM sunt atinse.

« Monitorizeze performantele privind SSM, utilizand indicatori de referinta si indicatori cu intarziere,
analize ale trendului, opiniile angajatilor, feedback-ul din partea comisiei pentru sanatate si
siguranta, precum si cele mai bune practici din industrie.

« Comunice rezultatele privind performanta in domeniul SSM, actiunile corective si masurile de
preventie tuturor angajatilor, clientilor si altor parti interesate .

. Tmbunété'geascé programul si procesele SSM in mod continuu pentru a mentine performantele
demne de un lider in industrie.
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[I. Alcoolul si drogurile la locul de munca

Consumul sau abuzul de alcool si alte substante sau droguri constituie o preocupare importanta pentru
angajati si pentru compania BrandSafway, deoarece implica scadere a productivitatii la locul de munca,
accidente, absenteism, intarzieri si certuri, precum si consecinte grave pentru oameni si sanatatea lor, a
familiilor lor si a membrilor comunitatii.

Ne angajam sa asiguram un mediu de lucru sigur, in care sa nu se produca abuzuri in utilizarea anumitor
substante. Angajatii trebuie sa se prezinte la munca pregatiti sa-si indeplineasca sarcinile, fara a fi sub
influenta alcoolului sau a altor substante sau droguri ilegale sau nepermise. Utilizarea, detinerea sau
distribuirea alcoolului sau a altor substante sau droguri ilegale sau nepermise in locatiile companiei
BrandSafway sau in locatiile clientilor sunt interzise. Conducerea companiei BrandSafway va informa
autoritatile competente in legatura cu astfel de activitati. Angajatii trebuie, de asemenea, sa se asigure ca
medicamentele administrate prescrise de medic nu influenteaza in niciun fel si nici nu ii impiedica sa-si
indeplineasca sarcinile.

in plus, angajatilor li se poate solicita sa se supuna unor teste de alcoolemie sau anti-drog anuntate/
neanuntate sau aleatorii, acolo unde acest lucru este permis de legislatia locala. in cazul in care se
constata consumul de alcool sau droguri ilegale sau interzise, compania BrandSafway poate aplica masuri
disciplinare, incluzand, dar fara a se limita la, suspendarea sau incetarea contractului de munca.

[ll. Protectia mediului

Ne-am angajat sa luam toate masurile corespunzatoare pentru a ne asigura ca produsele, serviciile,
activitatile de transport si de gestionare a deseurilor ale companiei BrandSafway respecta cele mai
bune practici in domeniul protectiei mediului, precum si legile locale in vigoare privind protectia si
managementul mediului. Aceasta include desemnarea unui personal calificat care sa administreze
programele de control al protectiei mediului ale companiei BrandSafway, care sa coopereze cu guverne
si grupuri din industrie pentru a dezvolta standarde corespunzatoare, sa gestioneze unitatile operationale
in vederea reducerii sau eliminarii emisiilor de substante poluante, sa informeze angajatii si membrii
comunitatii cu privire la problemele relevante legate de protectia mediului, sa colaboreze doar cu centre
respectabile de gestionare a deseurilor, precum si sa respecte toate legile si regulamentele in vigoare
in acest sens. Dorim ca angajatii companiei noastre sa respecte toate legile, regulile si regulamentele in
vigoare cu privire la protectia mediului.

in unele jurisdictii, sunt prevazute sanctiuni severe pentru desfasurarea de activitati ddunadtoare mediului
inconjurator. Acestea sunt valabile pentru compania BrandSafway si angajatii implicati.
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Declaratii publice

Pentru ne asigura ca toate informatiile companiei BrandSafway date publicitatii , incluzand, dar fara

a se limita la, informatii legate de performantele financiare, contracte importante, precum si alte
informatii importante pentru investitori, autoritatile de reglementare si publicul larg, sunt exacte si in
deplina conformitate cu legile si regulamentele in vigoare, aceste informatii vor fi dezvaluite doar prin
intermediul unor canale bine stabilite. Cu exceptia cazului in care exista permisiunea de a face acest
lucru, angajatii companiei BrandSafway si/sau tertii, carora li se aplica prezentul Cod, nu pot discuta
informatii legate de compania BrandSafway cu analisti in valori mobiliare, reprezentanti ai presei sau ai
altor mijloace de comunicare, oficiali ai guvernului sau alte persoane din exterior.

. Solicitarile din partea presei si persoanele de contact in relatia cu mass-media

Purtatorii de cuvant ai companiei sunt disponibili pentru a raspunde tuturor solicitarilor din partea
reprezentantilor media si pentru a lua masuri astfel incat informatiile sensibile sau confidentiale sa nu
fie dezvaluite in mod accidental. Angajatii trebuie sa directioneze intotdeauna solicitarile din partea
presei catre Vicepresedintele pentru Comunicari si Branding al companiei BrandSafway. Angajatii nu
trebuie sa discute niciodata probleme privind compania BrandSafway cu reprezentanti ai presei locale
sau nationale, cu exceptia cazului in care au fost autorizati sa faca acest lucru.

IIl. Investigatiile si solicitarile din partea guvernului

Politica noastra prevede faptul ca toti angajatii trebuie sa coopereze in cazul unor solicitari legale

de informatii din partea autoritatilor sau agentiilor de investigare guvernamentale sau cvasi-
guvernamentale. Angajatii trebuie sa dea intotdeauna dovada de onestitate si corectitudine in relatia cu
acesti oficiali si sa comunice, fara intarziere, orice investigatii sau solicitari in acest sens unui membru al
Departamentului Juridic. in cazul in care ai indoieli cu privire la obligatia ta de a raspunde unei solicitari
de informatii din partea unei agentii guvernamentale, te rugam sa discuti cu Directorul de Conformitate

sau Departamentul Juridic al companiei BrandSafway.
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Renuntarea la drepturi
si obligatii si Incheiere

RENUNTAREA LA DREPTURI SI OBLIGATII
Nu este posibila renuntarea la drepturile si obligatiile descrise in prezentul Cod. Angajatii pot depune
solicitari scrise Tn acest sens, adresate Directorului de Conformitate.

INCHEIERE

Evaluarea conduitei profesionale in fiecare situatie nu este nici usoara si nici nu se realizeaza in mod
mecanic. Prezentul Cod nu are drept scop tratarea fiecarei situatii ambigue sau in legatura cu care pot
exista intrebari. Fiecare angajat este incurajat sa abordeze, in mod activ, astfel de situatii, sa exercite

o buna judecatg, sa se informeze In mod amanuntit, si sa semnaleze, in mod prompt, orice posibile
incalcari ale prezentului Cod. Doar respectand recomandarile descrise in prezentul Cod ne putem
mentine reputatia si putem continua sa ne dezvoltam reputatia atat de greu castigata in ceea ce priveste
integritatea si conduita profesionala.
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