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Gewerkte uren:

2018: 3.587.503
2019: 2.867.340 (t/m november)

Total Recordable
Injuries Rate (TRIR)

2018 2019 (t/m november)
oM 0,28
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MVO nieuwsberichten

Verantwoord
inzamelen
ICT-apparatuur

BRAND werkt samen met We-Collect voor het
inzamelen van ICT-apparatuur. De gedachte achter
de werkwijze van We-Collect is het duurzaam ver-
werken van elektronica en toebehoren. Het milieu
staat bij deze verwerking centraal. Hierbij wordt
gestreefd naar een maximaal hergebruik van

grondstoffen voor nieuwe producten.

De ontvangen hardware wordt veilig door We-Collect
leeggehaald en vernietigd met speciale programma’s.
Vervolgens wordt een afstands-/vernietigingsverklaring
afgegeven in de vorm van een certificaat voor het

verantwoord vernietigen van data. Bij de inname van

4,recycle
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stoffen voorkomt delfing
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de apparatuur wordt tevens een verklaring afgegeven

voor de ingenomen afvalstoffen.

Door BRAND zijn onlangs 191 desktops, 196 laptops,

27 switches, 9 servers en diverse toebehoren ingeleverd
bij We-Collect. De opbrengsten van de ingeleverde
apparatuur komen ten goede aan een goed doel.
BRAND heeft aangegeven dat zijj Stichting Make-A-Wish
wil ondersteunen. Deze stichting helpt kinderen met een
levensbedreigende ziekte om hun grootste wens

te vervullen.

Gefaseerde introductie

elektrisch rijden

De CO, reductie plannen van de overheid
beheersen vaak het nieuws op de voorpagina’s van
de kranten. Terecht natuurlijk, de uitstoot van CO,
en daarbij de opwarming van het klimaat is een zorg

voor onze toekomst.

In het kader van de CO, reductie is het sinds kort
mogelijk om ook binnen de BRAND autoregeling te
kiezen voor een elektrische auto. Het aanbod van
elektrische auto’s is momenteel nog beperkt tot de
duurdere auto categorieén. De komende jaren zal

hier verandering in komen en zullen er steeds meer
“betaalbare” elektrische auto’s op de markt komen.
Ditis een positieve ontwikkeling die de acceptatie
van de auto’s op stroom in een positieve

versnelling zal brengen.

Om het rijden op stroom te stimuleren, neemt
BRAND de aanschaf- en installatiekosten van een

laadpaal thuis voor haar rekening.



Testfase circulaire werkschoenen

Door BRAND wordt op vestiging Elsloo de circulaire
werkschoen van leverancier EMMA Safety Footwear
in de praktijk getest. EMMA produceert voetbescher-
ming op maatschappelijk verantwoorde wijze op basis
van de principes van de circulaire economie.
Concreet betekent dit het streven naar de vermij-
ding van de inzet van (primaire) grondstoffen,
vermijding van energiegebruik en CO,-emissies,

de herwinning van grondstoffen en de toepassing
van gerecycled materiaal in nieuwe producten.

In het productieproces wordt gebruik gemaakt

van materialen met een langere gebruiksduur.

Alle materialen die gebruikt worden zijn veilig voor
het milieu én recyclebaar. De circulaire werkschoenen
zijn PVC-vrij en voorzien van een materiaalpaspoort.

Geslaagde
hercertificering

De audits voor verlenging van meerdere certifi-
caten zijn eind november 2019 positief afgesloten.
Met een uitgebreidere scope en zo goed als geen
afwijkingen heeft BRAND glansrijk de toetsingen
behaald voor zowel VCA-Petrochemie, ISO
9001:2015, ISO 14001:2015 als OHSAS 18001:2007.
Een mooi resultaat voor de inspanningen en

verbeteringen in onze veiligheids-, kwaliteits-,
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milieu- en arbomanagementsystemen.
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Doordat er minder materiaal benodigd is en andere
materiaalconstructies worden gebruikt, is de schoen
makkelijk uit elkaar te halen. Voor elk materiaal is
een volgende gebruikstoepassing bepaald, mits de
schoenen retour komen bij EMMA. Bij een positieve
evaluatie van de eerste pilot, zal de testfase worden
uitgebreid naar andere BRAND locaties.

Waterfles voor
al het BRAND
personeel

BRAND heeft aan al haar medewerkers een

aluminium waterfles geschonken als

onderdeel van het jaarlijkse kerstpakket.

Dit initiatief benadrukt een gezonde levensstijl.
Bovendien wil BRAND met de hervulbare
waterfles het gebruik van plastic en kartonnen
bekers op vestigingen verminderen.
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Volledig digitale

onderhoudsadministratie

voor hoogwerkers

De hoogwerkers en hefsteigers van BRAND
worden professioneel onderhouden door de
eigen materieeldienst. In het eerste kwartaal van
2020 worden de bijpbehorende administratieve

processen volledig gedigitaliseerd. De online

Hergebruik
overtollige ver-
bandmiddelen

Bedrijfshulpverlening (BHV) is een belangrijk
onderdeel voor de veiligheid en gezondheid
in organisaties, zo ook binnen BRAND.

Jaarlijks worden de verbandkoffers binnen

onze organisatie gecontroleerd op volledigheid
en houdbaarheid van de artikelen. Wanneer de
houdbaarheidsdatum van verbandmiddelen is
verstreken kan de steriele werking niet meer
worden gewaarborgd. Echter betekent dit niet
dat een product direct na het verstrijken van
de uiterste datum niet meer goed is. BRAND
levert deze overtollige materialen in bij
Dierenkliniek De Perzikgaard in Spijkenisse.

software helpt onderhoudsmedewerkers om hun
werk effectiever uit te voeren. Doordat alle
formulieren en rapportages worden gedigitaliseerd
ontstaat er op de Centrale Materieeldienst een
papiervrije werkomgeving, wat bijdraagt aan de
MVO doelstellingen van BRAND.

Duurzaamheids-
commissie
BRAND

Bij duurzaam ondernemen staat naast het nastreven
van een hoger bedrijffsrendement ook het benutten
van kansen centraal voor een beter milieu en meer
welzijn voor medewerkers en de maatschappij.
Binnen BRAND is sinds enige tijd een Duurzaamheids-
commissie actief. Deze commissie bestaat uit een
groep enthousiaste medewerkers van verschillende
afdelingen binnen de BRAND organisatie en houdt
zich bezig met structurele verbeteringen op het
gebied van duurzaamheid. Tijdens de kwartaal-
bijeenkomsten worden ontwikkelingen besproken
en wordt er gekeken welke initiatieven er binnen het
bedrijf kunnen worden geimplementeerd.



Halfjaarrapportage 2019

Doelstellingen

In 2023 willen we een relatieve energie-
reductie van 10% realiseren ten opzichte
van het referentiejaar 2018 in scope 1&2
en daarnaast 2% reductie in scope 3.
Om onze doelstelling te behalen zijn er
diverse reductiemaatregelen toegepast,
zowel op bedrijfs- als op projectniveau:

BRAND en Venko zijn samen verder gegaan in één
duurzaamheidscommissie waarin alle onderwerpen
op het gebied van duurzaamheid, energie, CO, en
MVO worden behandeld. Hier worden alle mogelijke
maatregelen geévalueerd die kunnen bijdragen aan
het reduceren van onze CO, footprint.

Aan de hand van het energie reductie plan zijn lopen-
de het jaar diverse maatregelen uitgevoerd, waaron-
der bewustwordingsprogramma’s voor zuinig rijden
en voor dubbelzijdig printen om papier te besparen.
Verder is het gebruik van videocommunicatie in de
eerst helft van 2019 toegenomen. Medewerkers plan-
nen steeds vaker overleggen in via Skype.

Ook zijn in 2019 de lichtlijnen in de werkplaats aange-
past en is de helft van de TL buizen in de werkplaats
uitgeschakeld. LED verlichtingen zijn gemonteerd op
de werkbanken van de medewerkers. Deze verlichtin-
gen kunnen apart aan of uit gezet worden. Deze aan-
passing zorgt voor een hoge lichtopbrengst op de

Nieuwe initiatieven

In de eerst helft van 2019 heeft BRAND/Venko
de leaseregeling aangepast. Met deze aan-
passing zullen er meer medewerkers in aan-
merking komen om elektrische voertuigen te
mogen leasen. Voor de tweede helft van 2019
zijn er nieuwe elektrische voertuigen besteld.
De verwachting is dat vanaf 2020 het aantal
elektrische voertuigen in het wagenpark
wordt verdubbeld. Dit heeft direct invloed op
verdere reductie van onze CO, uitstoot.

werkplek en levert direct vanaf de ingebruikname een
aanzienlijke besparing op.

Tijdens de zomermaanden van 2019 is er op de
locaties waar nog geen LED verlichting is geinstal-
leerd energie bespaard. In deze periode is er minder
verlichting nodig. Per locatie, per kantoor werd beoor-
deeld hoeveel van de bestaande verlichting kon wor-
den uitgeschakeld of losgekoppeld.

Op het kantoor in Vlaardingen is een aircosysteem
vervangen door een stillere en zuinigere installatie.
Tevens is op deze locatie een nieuwe hoog rende-
ment CV ketel geplaatst. Beide initiatieven zorgen
voor verlaging van de energiekosten en een aange-
namere werksituatie.

Heeft u suggesties voor verdere vermindering van

de CO,, uitstoot? Stuur een e-mail naar:

duurzaamheid@brandsafway.com
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